PRAKTYKI ZDALNE W DZIALE HR

Szukamy, zaangazowanych pelnych inicjatywy, lubigcych si¢ uczy¢ praktykantow. Jesli jestes
studentem, lub wiasnie skonczytes edukacje 1 szukasz miejsca, z ktorego mozesz rozpoczac
przygode z HR — aplikuj do nas!

Profil Kandydata:

(®) Wyzsze wyksztalcenie w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi;
(®) Bardzo dobre umiejetnosci komunikacji, budowania relacji;

(®) Bardzo dobra organizacja pracy wlasnej, wielozadaniowo$¢, dynamika dziatania, elastyczno$é.

CO ZYSKASZ:

(® Nauczymy Cie planowania, prowadzenia, analizy i optymalizacji strategii poszukiwania
kandydatéw o profilu PR, marketingowym, sprzedazowym,;

(®) Nauczymy Cie selekcjonowaé aplikacji, pisa¢ oraz zamieszczaé ogloszenia;

(® Udziat w planowaniu dziatan rekrutacyjnych

(®) Zadania zwigzane z budowaniem wizerunku pracodawcy;

(®) Udziat w dodatkowych projektach z obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi;

(®) Udziat przy organizacji szkolen wewnetrznych;

(®) Wszystkim naszym praktykantom wystawiamy referencje;

(® Jedyne co musisz zainwestowac to swdj czas i zaangazowanie.

PROPONUJEMY:

(® Nie oferujemy wynagrodzenia, ale dajemy mozliwo$¢ zdobycia bezcennego do$wiadczenia;
(® Odbycie bezplatnych 3-miesigcznych praktyk w wymiarze 20 godzin w tygodniu (mozliwo$¢
dostosowania godzin do wtasnego grafiku);
(®) Mozliwo$¢ rozwiniecia swoich umiejetnosci w zakresie HR;
(®) Mozliwos¢ ksztalcenia si¢ i podnoszenia kompetencji zawodowych;
(®) Mozliwo$¢ proponowania i wdrazania wtasnych pomystow i rozwiazan;
(® Partnerskg atmosfere wspotpracy w mtodym, sympatycznym zespole (serio);
(®) Mozliwo$¢ korzystania z naszej firmowej biblioteczki;
(® Referencje po zakonczeniu praktyk;
(® Praktyki w najbardziej dynamicznej branzy
Jesli nasze warunki Ci odpowiadaja — Aplikuj inconventus.com/pl/kariera



