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I. ORGANIZACJA BADAN

1.1. Wprowadzenie

W mysl Ustawy z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie
wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule
w zakresie sztuki oraz o zmianie niektorych innych ustaw, wprowadzony zostat od
1 pazdziernika 2011 roku obowiazek monitorowania przez uczelnie karier zawodowych
swoich absolwentow w celu dostosowania kierunkéw studiow i programow ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy, w szczegdlnosci po trzech i pieciu latach od dnia ukonczenia studiow.
Obowiazek ten zostat jednak zniesiony po 1 pazdziernika 2014 r. Panstwowa Uczelnia
Stanistawa Staszica w Pile kontynuuje, realizacje badan, rozpoczetych w 2012 r. W ustawie
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668)
wprowadzono zapis dotyczacy monitoringu karier zawodowych absolwentéw studiow,
prowadzonego przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki na
podstawie danych zawartych w Systemie POL-on, danych gromadzonych przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych na kontach ubezpieczonych lub kontach ptatnikow sktadek (Art.
352). Jednoczesnie zapisem ,w celu dostosowania programu studiow do potrzeb rynku
pracy uczelnia moze prowadzi¢ wtasny monitoring karier zawodowych swoich
absolwentow” usankcjonowano prowadzenie w tym zakresie badan wtasnych przez
uczelnie. Od 2016 r. Panstwowa Uczelnia Stanistawa Staszica w Pile w badaniach
dotyczacych karier zawodowych absolwentéow uwzglednia wyniki Ogélnopolskiego system
monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkot wyzszych'.

1.2. Zatozenia i cele badan

Monitorowaniem karier zawodowych absolwentéw objeto absolwentow wszystkich
kierunkow, rodzajow (licencjackie, inzynierskie, magisterskie) i trybow studiow
(stacjonarne, niestacjonarne) PUSS w Pile. W niniejszym opracowaniu analizie poddano
dane zebrane z konca roku akademickiego 2017/2018 (po 3 latach) i 2015/2016
(po 5 latach). Podstawe do przeprowadzenia badan stanowia wewnetrzne dokumenty
Uczelni: Zarzadzenie Nr 2/16 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia 8 stycznia 2016 r. w sprawie wprowadzenia Procedury
monitorowania karier zawodowych absolwentdéw Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej
im. Stanistawa Staszica w Pile wraz z zatacznikiem. Przygotowywaniem raportu
dotyczacego karier absolwentow zajeta sie powotana przez Rektora Uczelni (Zarzadzenie
nr 26/19 w sprawie powotania komisji ds. monitorowania karier zawodowych absolwentow
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile), komisja
ds. monitorowania karier zawodowych absolwentow Panstwowej Uczelni Stanistawa
Staszica w Pile, w ktorej sktadzie znalezli sie:

- dr hab. Stanistaw Rézanski, prof. PUSS - cztonek;

- dr Marcin Krawczak - cztonek;

- mgr Edyta Libuda - cztonek;

- dr Milda Burzata - cztonek;

- mgr Emilia Lewicka-Kalka - przewodniczaca (Kierownik Dziatu Praktyk

Studenckich i Karier).

! Ogolnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkét wyzszych. Edycja 6, [online]
http://ela.nauka.gov.pl/, dostep 04.11.2021 r.



Cel badan
Celem monitorowania karier zawodowych absolwentow jest:

- uzyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowej absolwentow
na rynku pracy, w tym zgodnosci zatrudnienia z profilem i poziomem
wyksztatcenia;

- uzyskanie opinii na temat przydatnosci wiedzy i umiejetnosci zdobytych
w procesie ksztatcenia z punktu widzenia potrzeb i wymagan stawianych przez
wspotczesny rynek pracy;

- uzyskanie informacji na temat dalszych planow edukacyjnych i zawodowych
absolwentow;

- dostosowanie kierunkow studiéw i programow ksztatcenia do potrzeb rynku

pracy.
1.3. Metodologiczne ramy badan

Badana populacja

W badaniach empirycznych zastosowano metode sondazu ankietowego w oparciu
0 narzedzie badawcze, jakim jest elektroniczny kwestionariusz ankiety. Za pomoca tego
narzedzia badano opinie absolwentéw wszystkich kierunkow i specjalnosci, obu trybow
i rodzajow studidow, pozostajacych w okresie 3 i 5 lat od ukonczenia studiow. Badanie
dotyczyto wiec absolwentow PUSS w Pile, konczacych studia w roku akademickim
2017/2018 (po 3 latach) i 2015/2016 (po 5 latach). Przeprowadzone w 2021 r. badanie nie
zostato oparte na reprezentatywnej probie badawczej'.

Sposéb pozyskiwania danych kontaktowych

Studenci konczacy studia w PUSS w Pile, by uzyska¢ wpis na karcie obiegowej mieli
obowiazek ztozy¢ wizyte w Biurze Karier celem identyfikacji ich ewentualnych potrzeb
szkoleniowo-doradczych zwigzanych z wkraczaniem na rynek pracy. Podczas spotkania
z doradca zawodowym informowani byli o mozliwosci wziecia udziatu w badaniach poprzez
dobrowolne wypetnienie ankiety absolwenta oraz wyrazenie zgody na wykorzystanie
danych osobowych wytacznie na uzytek PUSS w Pile w zwiazku z monitorowaniem karier
zawodowych absolwentow.

Dotychczas Biuro Karier pozyskato w kolejnych latach akademickich nastepujaca
liczbe ankiet absolwenta:

Tabela 1. Ankiety absolwenta ztozone w latach 2008-2021

L.p. . Rok pstateczr!a
alendarzowy liczba ankiet
1. 2008 500
2. 2009 650
3. 2010 683
4. 2011 649
5. 2012 593
6. 2013 472
7. 2014 501
8. 2015 423
9. 2016 365

' Dobor proby badawczej, [online] http://www.naukowiec.org/dobor.html, dostep 04.11.2021 r. Minimalna proba badawcza
po 3 latach - 141 osob, po 5 latach - 187.



L.p. § Rok pstateczqa
alendarzowy liczba ankiet

10. 2017 331

11. 2018 224

12. 2019 291

13. 2020 32!

14. 2021 2242
Razem: 5682

Liczba absolwentow PUSS w Pile w roku ukonczenia studiéw nie jest tozsama
z danymi z tabeli 1 (Ankiety absolwenta ztozone w latach 2009-2021) ze wzgledu na fakt,
ze karte obiegowa uzupetniajg wszyscy studenci, jednak nie wszyscy z nich koncza studia
broniac pracy dyplomowej (dane przekazane do GUS):

Tabela 2. Liczba uzyskanych odpowiedzi

Liczba Licz‘ba Liczba Liczba
Lp. Kierunek absolwentow sk % absolwentoéw | ankiet po 5 %
2017/2018 | P03 2015/2016 latach
1. budownictwo 19 7 7,87% 36 6 5,83%
2. ekonomia 85 19 21,35% 139 28 27,18%
3. elektrotechnika 16 6 6,74% 23 11 10,68%
4, filologia 26 6 6,74% 26 3 2,91%
5. fizjoterapia 34 3 3,37% 47 6 5,83%
6. kosmetologia 22 4 4,49% 26 5 4,85%
7. mechanika i budowa maszyn 22 10 11,24% 16 5 4,85%
8. pielegniarstwo 29 10 11,24% 48 12 11,65%
9. politologia 21 3 3,37% 28 4 3,88%
10. | praca socjalna | stopnia 26 2 2,25% 60 7 6,80%
11. | praca socjalna Il stopnia 64 12 13,48% - - -
12. | ratownictwo medyczne 22 3 3,37% 28 5 4,85%
13. | transport 30 4 4,49% 18 11 10,68%

1.4. Przebieg badan i monitorowanie zwrotéw

Badanie losow zawodowych absolwentéw, ktorzy ukonczyli studia w roku
akademickim 2017/2018 (po 3 latach) i 2015/2016 (po 5 latach) opiera sie na
wykorzystaniu kwestionariusza badawczego i nosi charakter badania sondazowego.

Monitorowanie  karier zawodowych absolwentow PUSS w Pile zostato
przeprowadzone przy zastosowaniu techniki CAWI (Computer Assisted Web Interviews).
To technika ilosciowa, w ktorej badania prowadzone sg przez udostepnienie respondentom
kwestionariusza internetowego. Ankiety moga by¢ adresowane do wybranych grup

! Papierowe ankiety zbierane byty w trakcie lockdownu, zatem pracownicy Biura Karier mieli bezposredni kontakt z niewielka
liczba studentéw, natomiast studenci, mimo licznych zachet, nie byli sktonni do uzupetniania ankiet w formule online.
2

Do 04.11.2021 r.



celowych, klientow sklepow internetowych, internautow odwiedzajacych portale
tematyczne. Silng strong tego typu rozwiazan jest niewatpliwie ograniczenie czasu
i kosztow przygotowania badania, a takze samej jego realizacji i przygotowania danych do
analizy. Wieksze poczucie anonimowosci uczestnikow sprawia z kolei, iz narzedzie to
okazuje sie niezwykle przydatne do poruszania kwestii wrazliwych np. wysokosci zarobkow.
Realizacja badania trwa krocej niz w przypadku badan tradycyjnych, brak jest kosztow
prac terenowych, druku i wysytki materiatow.

Badanie karier zawodowych absolwentéw sktada sie z trzech etapow:

1) wygenerowanie w programie dedykowanym badaniu bazy danych absolwentow
danego roku akademickiego, wedtug nastepujacych zasad:

a) baza danych zostaje wygenerowana na podstawie ankiety absolwenta, ktora
stuzy pozyskaniu aktualnych danych kontaktowych oraz uzyskaniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych do celéw monitoringu,

b) dane pozyskane w ankiecie maja na celu umozliwienie pracownikom Biura Karier
skontaktowanie sie z absolwentem celem zbadania jego losow po trzech i pieciu
latach od ukonczenia studiow w PUSS w Pile,

c) ankiete wypetnia kazdy student konczacy studia, podczas uzyskiwania podpisu
i pieczatki na karcie obiegowej w Biurze Karier,

d) w chwili sktadania ankiety kazdy student jest informowany przez pracownika
Biura Karier o celu pobierania danych osobowych;

2) badanie ankietowe po trzech latach od ukonczenia studiow stuzace okresleniu
sytuacji, w jakiej znajduja sie absolwenci na rynku pracy, wedtug nastepujacych
zasad:

a) pracownik Biura Karier droga e-mailowa zwraca sie do absolwentow z prosba
o wypetnienie ankiety dotyczacej karier zawodowych,

b) ankieta zostaje dostarczona absolwentom droga elektroniczng poprzez
zindywidualizowany link do ankiety,

c) w przypadku niewypetnienia przez absolwenta ankiety w ciagu 7 dni, ankieta
zostanie wystana ponownie,

d) w sytuacji, gdy po 14 dniach od wystania pierwszej ankiety, absolwent nie
wypetni ankiety, pracownik Biura Karier telefonicznie powiadomi absolwenta
o czekajacej ankiecie do wypetnienia;

3) Badanie ankietowe po pieciu latach od ukonczenia studiow stuzace okresleniu
sytuacji, w jakiej znajduja sie absolwenci na rynku pracy. Badanie to zostanie
zrealizowane zgodnie z procedurg opisang w pkt. 2.

Po kazdym zakonczonym etapie badan, ankiety zwrotne zostaty posegregowane
przez dedykowany badaniu program na:
- wypetnione bezbtednie;
- wypetnione niekompletnie;
- pozostawione bez odpowiedzi;
- niedostarczone do adresata.

Na podstawie uzyskanych danych empirycznych, Komisja ds. monitorowania karier
zawodowych absolwentéw opracowata raport koncowy, ktory przedstawiony zostanie
Senatowi Uczelni oraz udostepniony ciatom kolegialnym Uczelni i dyrektorom Instytutow.

Raport oraz uzupetnione przez respondentow ankiety nie zawieraja danych
osobowych absolwentow.

Ze wzgledu na niskg zwrotnos¢ ankiet, Komisja ds. monitorowania karier
zawodowych absolwentow zrezygnowata z charakterystyk kierunkowych, natomiast ciata
kolegialne Uczelni oraz dyrektorzy instytutow moga otrzymac czastkowe (z podziatem na
kierunki) zestawienia statystyczne.



W zwiazku ze zniesieniem realizacji obowiazku monitorowania karier zawodowych
absolwentow z Uczelni i przekazaniem tych zadan MNISW na podstawie zagregowanych
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych danych statystycznych, Komisja ds. monitorowania
karier zawodowych absolwentéw uwzglednita i w kolejnych raportach bedzie uwzglednia¢
opracowania dotyczace monitoringu centralnego’.

Ogolnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkét wyzszych. Edycja 6, [online]
http://ela.nauka.gov.pl/, dostep 04.11.2021 r.



Il. SYLWETKA ABSOLWENTA PANSTWOWEJ UCZELNI STANISLAWA STASZICA W PILE
2.1. Pytania ,,metryczkowe”

W niniejszym rozdziale oméwione zostang tzw. pytania metryczkowe, jak ptec, wiek
badanych absolwentow, ukonczony w Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica kierunek i
tryb studiow, doswiadczenie edukacyjne i zawodowe za granica w trakcie studiow oraz
wszelka aktywnos¢ zawodowa i spoteczna. Ponadto rozdziat zawiera takze informacje
dotyczace motywu wyboru kierunku studiow i uczelni.

W badanej grupie wiekszo$¢ stanowia kobiety (57,3% po 3 latach, 64,08% po
5 latach). Najwieksza grupe respondentow (58,43% osob po 3 latach, 85,44% po 5 latach)
stanowili ludzie w wieku 26-30 lat. Strukture wieku badanych obrazuja ponizsze wykresy:

Wykres 1. Wiek respondentow po 3 latach od ukoriczenia studiéow

6.74% 225% 1,12%

8.99% 22,47%
= do 25 lat
= 26-30 lat
= 31-35 lat
36-40 lat
= 41-45 lat
= 51-55 lat

58,43%

Wykres 2. Wiek respondentdw po 5 latach od ukonczenia studiow

0,97% 3,88% 0,97%

\ ’ = do 25 lat
\ = 26-30 lat

=31-35 lat

36-40 lat
= 41-45 lat
= 46-50 lat

4,85%

3,88%



Ponownie, w obu badanych rocznikach, odnotowano malejaca zwrotnosc. Wzglednie

najwiecej ankiet uzyskano na kierunkach:

ekonomia oraz praca socjalna (studia

magisterskie) po 3 latach oraz ekonomia i pielegniarstwo po 5 latach.

Wykres 3. Ukoriczony kierunek studiéw w PUSS w Pile po 3 latach

= ekonomia

= praca socjalna (studia Il st.)

= mechanika i budowa maszyn
pielegniarstwo

= budownictwo
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= filologia

= kosmetologia

= transport

= fizjoterapia
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Wykres 4. Ukoriczony kierunek studiow w PUSS w Pile po 5 latach
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Odsetek respondentow, ktorzy ukonczyli studia w trybie stacjonarnym wynosi 78,65% po
3 latach i 85,44% po 5 latach.

Wykres 5. Ukoriczony tryb studiow w PUSS w Pile po 3 i 5 latach

90% 85,44%
78,65%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

21,35%

14,56%

po 3 latach po 5 latach

B studia stacjonarne  ®studia niestacjonarne

W trakcie studiow 7 oséb - po 3 latach oraz 16 oséb po 5 latach posiadato
doswiadczenie zawodowe  (praktyki, praca) lub edukacyjne (studia, kursy)
Za granica - w tym pobyt za granica 5 osob (po 3 latach) i 12 osob (po 5 latach) zwiazany
byt z profilem studiow. Liczba aktywnych miedzynarodowo studentow wydaje sie zanizona,
poniewaz w uczelni funkcjonowat wowczas program Erasmus. Obecnie w ramach jego
zatozen studenci maja mozliwos¢ odbywania praktyk oraz studiowania m.in. w takich
panstwach jak: Finlandia, Belgia, Butgaria, Czechy, Dania, Niemcy, Estonia, Irlandia,
Grecja, Hiszpania, Francja, Chorwacja, Wtochy, Cypr, totwa, Litwa, Luksemburg, Wegry,
Malta, Holandia, Austria, Portugalia, Rumunia, Stowenia, Stowacja, Finlandia, Szwecja,
Wielka Brytania, Albania, Bo$nia i Hercegowina, Kosowo, Czarnogora, Serbia’.

1 Wiecej informacji [w:] Uczelnie partnerskie, [online] https://erasmus.puss.pila.pl/uczelnie-partnerskie/lista-uczelni-
partnerskich, dostep 04.11.2021 r.



Wykres 6. Aktywnos¢ zawodowa/inna studentéw w trakcie studidw - odpowiedzi po 3 i 5 latach od ich ukoriczenia

nie pracowatem(am) /nie bytem(am) aktywny{a) z wtasnego wyboru rﬂ,%% 20,39%
nie pracowatem(am)/nie bytem(am) aktywny(a), chociaz chciatem(am) - brak mozliwosci m 8,74%
udziat w zawodach sportowych -6 ’ 3?;67%
przynalezno< do organizacji sportowych 1,11’29;%
dziatalnosé w organizacji pozarzadowej mﬁéjm
dziatalnos¢ w studenckim kole naukowym, organizacjach studenckich 11 65931” 4,61%
opieka nad dzieckiem/cztonkiem rodziny 0’%7:’%5%
o 5
praktyka ponadprogramowa/wolontariat ﬂ 10,11%
zatrudnienie nie zwigzane z kierunkiem studiow lub potencjalng przyszta praca absolwenta —92%,
zatrudnienie zwigzane z kierunkiem studiow lub potencjalng przyszta pracg absolwenta ﬂ 31,46%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

mpo 5 latach ®mpo 3 latach

45%
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Badani absolwenci PUSS w Pile w znacznym stopniu byli aktywni zawodowo
w trakcie studiow; tacznie 84,26% absolwentéw po 3 latach oraz 71,84% po 5 latach
deklaruje, ze studiujac byli jednoczesnie:

Tabela 3. Aktywnos¢ zawodowa studentéw w PUSS w Pile
- odpowiedzi po 3 i 5 latach od ukoriczenia studiéw

Aktywnosc po 3 latach | po 5 latach

zatrudnieni, zgodnie z kierunkiem studiow lub 31 46% 25 24%
potencjalna przyszta praca R it

zatrudnieni, bez zwiazku z kierunkiem studiow lub 38.20% 35 929
potencjalna przyszta praca absolwenta s s

odbywali ponadprogramowe praktyki lub byli o
. - " L : 10,11% 5,83%
zaangazowani w dziatalnos¢ wolontariacka

przebywali na stazu 4,49% 4,85%

Aktywnos$¢ studencka/spoteczna wykazato 26,97% owczesnych studentow - dzis
3 lata po ukonczeniu studiow, 21,36% - dzis 5 lat po ukonczeniu studidow, w tym:

Tabela 4. Aktywnos¢ spoteczna studentow w PUSS w Pile
- odpowiedzi po 3 i 5 latach od ukoriczenia studiow

Aktywnosc po 3 latach | po 5 latach
;S)trjg:ncvkvkhstudenckim kole naukowym, organizacjach 14,61% 11,65%
przynaleznos¢ do organizacji sportowych 1,12% 1,94%
prace w organizacji pozarzadowej 3,37% 0,97%
udziat w zawodach sportowych 7,87% 6,80%

Jednoczesnie 4,49% badanych po trzech latach oraz 8,74% badanych
- po 5 latach nie pracowato w trakcie studiow z braku mozliwosci, natomiast z wtasnego
wyboru nie pracowato 12,36% absolwentéw 3 lata po skonczeniu studiow oraz 20,39%
po 5 latach.

Interesujace z punktu widzenia Uczelni sa odpowiedzi dotyczace motywow wyboru
PUSS w Pile, jako dobrego miejsca do kontynuowania nauki. Gtowne argumenty, ktore
przemawiaja za tym wyborem to: potozenie uczelni blisko miejsca zamieszkania (84,27%
wskazan po trzech latach od ukonczenia studiow oraz 82,52% wskazan po 5 latach
od ukonczenia studiow), interesujaca oferta kierunkowa/przedmiotowa Uczelni (35,96%
po 3 latach oraz 45,63% po 5 latach), uzyskanie w PUSS w Pile kwalifikacji zawodowych,
ktore utatwityby zdobycie pracy (30,34% wskazan po trzech latach od ukonczenia studiow
oraz 35,92% wskazan po 5 latach od ukonczenia studiow), oferta PUSS w Pile byta zbiezna
ze zdobytym wczesniej wyksztatceniem/doswiadczeniem zawodowym badanego
(14,61% wskazan po trzech latach od ukonczenia studiow oraz 21,36% wskazan po 5 latach
od ukonczenia studiow).



Wykres 7. Gtowne motywy wyboru studiéow w PUSS w Pile (po 3 i 5 latach)

7,77%

zdecydowat przypadek 14,61%

,83%
7,87%

uzyskanie w PUSS w Pile kwalifikacji zawodowych, ktore utatwityby zdobycie pracy -303 4;5’92%

5,83%
,37%

wybratam/em inny kierunek/uczelnie, ale nie zostatam/em przyjety ‘5

marka PUSS w Pile na rynku edukacyjnym r3

. S i . . 82,52%
potozenie uczelni blisko miejsca zamieszkania 84,27%
S . . . 21,36%
zbieznosc ze zdobytym wczesniej wyksztatceniem/doswiadczeniem zawodowym 14.61%
. . . . .. . . 45,63%
interesujgca oferta kierunkowa/specjalnosciowa/przedmiotowa PUSS w Pile 35.06%
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O wyborze kierunku studiow w gtownej mierze zadecydowaty: zainteresowanie
zawodem/praca, do ktorego przygotowuje kierunek (prawie 60% wskazan po 3 latach oraz
ponad 61% po 5 latach), mozliwos¢ zdobycia wiedzy specjalistycznej (,,zawodowosc”
kierunku - odpowiednio 41,57% i 33,98% wskazan), oraz uzdolnienia i zainteresowania
(34,83% odpowiedzi po 3 latach i 31,07% po 5 latach). Mniej istotne w wyborze kierunku
studiow okazaty sie: namowa/przyktad kolegdw (moda na studiowanie kierunku),
przypadek i oczekiwane korzysci materialne. Petne dane prezentuje ponizszy wykresy:

Wykres 8. Motywy wyboru kierunku studiow w PUSS w Pile po (3 latach)

70%
¥ uzdolnienia i zainteresowania
59,55%
60% . - .
u oczekiwane korzysci materialne
50% m atrakcyjna oferta przedmiotow
oferowanych przez kierunek
41,57% .
namowa/przyktad kolegow
40%
34,83% B
B tatwosc studiowania kierunku
30%
u zainteresowanie zawodem/praca,
20,22% do ktdrego przygotowuje kierunek
20% m mozliwosc zdobycia wiedzy ogdlnej
14,61%14,61% Y azy ogolne)
10,11% B mozliwosc zdobycia wiedzy
10% 6,74% 6,74% specjalistycznej
. u zdecydowat przypadek
0%
po 3 latach
Wykres 9. Motywy wyboru kierunku studiow w PUSS w Pile (5 latach)
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33,98% . . .
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21,36% 21,36% ktorego przygotowuje kierunek
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12,62% m mozliwosc zdobycia wiedzy ogdlnej
10% 8,74% 8,74% N
m mozliwosc zdobycia wiedzy
specjalistycznej
0% m zdecydowat przypadek

po 5 latach



Gdyby absolwenci PUSS w Pile mogli dokona¢ ponownego wyboru studiow i
kierunku, na ktorych chcieliby studiowaé, ich wybor padtby na:

ten sam kierunek w PUSS w Pile chciatoby studiowac ponad 59,55% absolwentow
po 3 latach oraz 66,02% respondentdw po 5 latach;

PUSS w Pile, na innym kierunku studiow 17,98% absolwentéw po 3 latach i blisko
16,50% absolwentow po 5 latach;

Trudu podniesienia kwalifikacji w oparciu o studia wyzsze nie podjetoby sie
12,36% badanych po 3 latach oraz 2,91% po 5 latach.

Wykres 10. Gdyby istniata mozliwos¢ ponownego wyboru studidéw (po 3 i 5 latach)

nie studiowat(a)bym w ogdle 291% 12,36%
inny kierunek, winnej uczelni ?lg,ﬁ%
ten sam kierunek, w innej uczelni 0,00‘}%;85%
inny kierunek studiow w PUSS w Pile 1?:{’82%
ten sam kierunek studiéw w PUSS w Pile 59,565&;02%

0% 10% 20%  30%  40% 50% 60%  70%

po 5 latach ®mpo 3 latach

Wybrane komentarze absolwentow (pisownia oryginalna, wybrane wypowiedzi):

po ukoriczeniu mojego kierunku wiem, ze jestem odpowiednio przygotowana do
dalszego rozwoju i pracy w zawodzie;

kosmetologia. Dzis pracuje w zawodzie na stanowisku kosmetolog/terapeuta
SPA w jednym z najlepszych spa w Polsce. Co roku bronimy tytutu w konkursie
Gala Beauty Stars. Polecam wszystkim studia w PUSS w Pile;

jestem zadowolony z czasu spedzonego na PUSS w Pile. Nie byt to zmarnowany
czas;

przed rozpoczeciem studiow MiBM studiowatem dziennie Elektrotechnike.
Gdybym miat ponownie mozliwos¢ rozpoczq¢ studia dzienne zaraz po maturze
na pewno byt by to kierunek mechanika i budowa maszyn. Kierunek
elektrotechnika byt mi po prostu nie na reke;

dzisiaj pracuje w branzy prowadze wtasng firme i mam mozliwos¢ dobrze
zarabiac dlatego mysle, ze to byt dobry wybor;

uwazam, ze kierunek, ktoéry studiowatam przyniost mi korzysci w obecnym zyciu
zawodowym;

nie zmienitabym swojej decyzji. Jestem zadowolona z kadry nauczycielskiej w
PUSS w Pile. Bardzo dobrze przygotowali nas Panstwo do praktycznej pracy z
pacjentem.



2.2. Jakos¢ i warunki studiowania oraz efekty ksztatcenia

Niniejsza cze$s¢ Raportu zawiera informacje dotyczace stopnia zadowolenia
z realizacji procesu dydaktycznego i warunkow studiowania, stopnia opanowania
poszczegolnych kompetencji (przed i po studiach) oraz diagnoze przydatnosci tresci
ksztatcenia w konfrontacji z wymaganiami rynku pracy.

Ocenie absolwentéw poddano realizacje procesu dydaktycznego; najwyzej ocenili
oni (odsetek ocen bardzo dobrych;): jakos¢ obstugi administracyjnej 56,18%, jakos¢
nauczania (umiejetnosci dydaktyczne kadry, w tym opieka promotora pracy
dyplomowej) 42,70%, doradztwo dydaktyczne ze strony nauczycieli akademickich
(konsultacje) 42,70% po trzech latach oraz jako$¢ obstugi administracyjnej 59,22%,
jakos¢ nauczania (umiejetnosci dydaktyczne kadry, w tym opieka promotora pracy
dyplomowej) 46,60%, oferta pomocy materialnej (stypendia, zapomogi itp.) 42,72% po
pieciu latach.

Pozostate kategorie podlegajace ocenie bytych studentow, wraz ze wskazaniami
znajduja sie w ponizszych tabelach:

Tabela 5. Zadowolenie z realizacji procesu dydaktycznego, warunkow studiowania
oraz ustug na rzecz studenta w PUSS w Pile (po 3 latach)

ocena t:jartc’i 0 dobre umiarkowane zte bar?zo nie dotyczy

obszar obre zte
jakoé¢ nauczania 42,70% 38,20% 14,61% 2,25% 2,25% 0,00%
doradztwo dydaktyczne 42,70% 32,58% 15,73% 5,62% 2,25% 1,12%
ze strony nauczycieli akademickich
relacje student - wyktadowca 41,57% 38,20% 14,61% 4,49% 1,12% 0,00%
dostepnosc materiatow 25,84% 38,20% 21,35% 10,11% 1,12% 3,37%
dydaktycznych
jakos¢ obstugi administracji 56,18% 32,58% 6,74% 2,25% 2,25% 0,00%
jakoé¢ praktyk zawodowych 46,07% 26,97% 11,24% 4,49% 3,37% 7,87%
oferta Biura Karier 32,58% 23,60% 7,87% 7,87% 3,37% 24,72%
(doradztwo zawodowe)
oferta programu wymiany 19,10% 13,48% 5,62% 1,12% 3,37% 57,30%
miedzynarodowej
oferta pomocy materialnej 40,45% 15,73% 7,87% 0,00% 3,37% 32,58%
(stypendia, zapomogi)
oferta kulturalna Uczelni 29,21% 16,85% 19,10% 4,49% 2,25% 28,09%
oferta studenckich 21,35% 16,85% 12,36% 4,49% 1,12% 43,82%
kot naukowych
oferta Akademickiego 16,85% 7,87% 11,24% 3,37% 2,25% 58,43%
Zwiazku Sportowego
duszpasterstwo akademickie 7,87% 5,62% 6,74% 1,12% 3,37% 75,28%




Tabela 6. Zadowolenie z realizacji procesu dydaktycznego, warunkéw studiowania
oraz ustug na rzecz studenta w PUSS w Pile (po 5 latach)

ocena ik dobre umiarkowane zte 2L nie dotycz
obszar dobre zte yezy

jako$¢ nauczania 46,60% 44,66% 7,77% 0,97% 0,00% 0,00%
doradztwo _ dydaktyczne | 50 ooy 45,63% 11,65% 2,91% 1,94% 0,97%
ze strony nauczycieli akademickich
relacje student - wyktadowca 39,81% 49,51% 8,74% 1,94% 0,00% 0,00%
dostepnosc materiatow | 3¢ goq 35,92% 14,56% 6,80% 1,94% 3,88%
dydaktycznych
jako$¢ obstugi administracji 59,22% 30,10% 5,83% 3,88% 0,97% 0,00%
jako$¢ praktyk zawodowych 39,81% 32,04% 14,56% 2,91% 3,88% 6,80%
oferta Biura Karier

31,07% 24,27% 15,53% 5,83% 1,94% 21,36%
(doradztwo zawodowe)
oferta  programu  wymiany 21,36% 16,50% 5,83% 3,88% 0,00% 52,43%
miedzynarodowej
oferta  pomocy - materialnej | 4, 5y 17,48% 6,80% 3,88% 2,91% 26,21%
(stypendia, zapomogi)
oferta kulturalna Uczelni 33,01% 27,18% 12,62% 6,80% 1,94% 18,45%
oferta studenckich | 4g 45y 19,42% 14,56% 4,85% 2,91% 39,81%
kot naukowych
oferta Akademickiego | 19 4y 14,56% 7,77% 4,85% 0,97% 52,43%
Zwiazku Sportowego
duszpasterstwo akademickie 10,68% 12,62% 5,83% 0,97% 2,91% 66,99%

Dzieki ukonczeniu studiow w Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile

kompetencje jej absolwentow wzrosty (liczba wskazan na ocene bardzo dobra);
najwieksza zmiane, po 3 latach od ukonczenia studiow, odnotowano w kategoriach:
umiejetnos¢ prezentacji konkretnego zagadnienia (o 28,09 p.p.), okreslenie
priorytetéw zadan (26,96 p.p.), umiejetnos¢ argumentowania swojego zdania (24,72
p.p.), umiejetnos¢ radzenia sobie z syt. problemowymi (23,59 p.p.),

Srednio kompetencje absolwentow w wyniku ukonczenia przez nich studiéw w PUSS
w Pile wzrosty o blisko 19,8 punktow procentowych. Najmniejszy przyrost odnotowano
w uzywaniu jezyka obcego w mowie i piSmie (o0 7,86 p.p.).

Tabela 7. Skala zmian miedzy poziomem kompetencji przed i po studiach (ocena po 3 latach)

ezl stFl’erzie;ii stuz?ach V;Zpr.o;.t
umiejetnosc organizacji pracy wtasnej 30,34% 52,81% 22,47
umiejetnosc radzenia sobie z syt. problemowymi 17,98% 41,57% 23,59
okreslenie priorytetow zadan 23,60% 50,56% 26,96
samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan 38,20% 59,55% 21,35
umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem 19,10% 34,83% 15,73
asertywnosc 15,73% 35,96% 20,23
przedsiebiorczosc¢ 14,61% 35,96% 21,35
umiejetnos¢ argumentowania swojego zdania 17,98% 42,70% 24,72




Dlelsilze stlijrdziea?ni stuz?ach V(:Z':.Ops't
umiejetnosc skutecznego komunikowania sie 24,72% 42,70% 17,95
umiejetnos¢ pracy w zespole 32,58% 55,06% 22,48
umiejetnosc¢ negocjowania 16,85% 32,58% 15,73
kierowanie pracg innych 17,98% 35,96% 17,98
umiejetnosc prezentacji konkretnego zagadnienia 15,73% 43,82% 28,09
obstuga komputera 42,70% 51,69% 8,99

uzywanie jezyka obcego w mowie i pismie 12,36% 20,22% 7,86

wykorzystywanie teorii w praktyce 13,48% 34,83% 21,35

Dzieki ukonczeniu studiow w PUSS w Pile kompetencje jej absolwentow wzrosty,
réwniez po 5 latach od ukonczenia studiow, najwieksza zmiane odnotowano w kategoriach:
umiejetnos$¢ organizacji pracy wtasnej (25,24 p.p.), okreslenie priorytetéow zadan (24,27
p.p.), umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie (24,27 p.p.), wykorzystywanie teorii
w praktyce (24,27 p.p.),

Tabela 8. Skala zmian miedzy poziomem kompetencji przed i po studiach (ocena po 5 latach)

telprtek stlzlrdzi?rjni stuz?ach V(:ZPF.O;.t
umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej 28,16% 53,40% 25,24
umiejetnos¢ radzenia sobie z syt. problemowymi 25,24% 48,54% 23,30
okreslenie priorytetow zadan 28,16% 52,43% 24,27
samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan 34,95% 57,28% 22,33
umiejetnosc radzenia sobie ze stresem 17,48% 34,95% 17,47
asertywnosc 25,24% 37,86% 12,62
przedsiebiorczos¢ 20,39% 38,83% 18,44
umiejetnosc¢ argumentowania swojego zdania 24,27% 41,75% 17,48
umiejetnosc skutecznego komunikowania sie 32,04% 56,31% 24,27
umiejetnosc pracy w zespole 32,04% 51,46% 19,42
umiejetnos¢ negocjowania 16,50% 28,16% 11,66
kierowanie pracg innych 20,39% 33,01% 12,62
umiejetnos¢ prezentacji konkretnego zagadnienia 22,33% 38,83% 16,50
obstuga komputera 53,40% 63,11% 9,71

uzywanie jezyka obcego w mowie i pismie 17,48% 25,24% 7,76

wykorzystywanie teorii w praktyce 14,56% 38,83% 24,27

Srednio kompetencje absolwentéw w wyniku ukonczenia przez nich studiéw w PUSS
w Pile wzrosty o blisko 17,96 punktow procentowych. Najmniejszy przyrost odnotowano
w kategorii ,,uzywanie jezyka obcego w mowie i piSmie” (o 13,27 p.p.).

Znaczna czesc absolwentow (67,42% po 3 latach, 84,47% po 5 latach) jest zdania, ze
zdobyta w procesie ksztatcenia wiedza przyczynita sie w ich przypadku
do znalezienia pracy. Wsrdd osob, ktore uwazaja, ze nie ma korelacji miedzy studiami
(32,58% po 3 latach, 15,53% po 5 latach), a znalezieniem pracy lub jest ona niewielka
podawali m.in. nastepujace argumenty (pisownia oryginalna, wybrane wypowiedzi):



- nie dotyczy. Juz wczesniej pracowatam w zawodzie. Zdobycie
wyksztatcenia wyzszego magisterskiego podniosto kwalifikacje w
wykonywanej juz pracy;

- przede wszystkim zamiast ciezkiej do zrozumienia teorii dotyczqcej np.
mechaniki teoretycznej czy mechaniki budowli przydatoby sie
przekazywanie wiedzy praktycznej przez specjalistow, np. osoby z
uprawnieniami budowlanymi. Przyktadowo osoba taka pokazataby jak w
praktyce wyglagdajq kontrole przeprowadzane zgodnie z art. 62 Prawa
budowlanego, pokaza¢ jak oceni¢ ryzyko zagrozenia wystgpienia
zagrozenia bezpieczenstwa ludzi lub mienia. Przydatoby sie tez wiecej
Prawa budowlanego - pokazanego na konkretnych przyktadach oraz
innych przepisow powiqzanych z ww. ustawg;

- znalaztem prace w innej dziedzinie, dlatego zaznaczytem odpowiedz
negatywnq. Warto bytoby zapoznac studentow ze sposobami szukania
pracy. Postawic¢ bardziej na praktyczng strone studiow, tak jak jest
obecnie na filologii, gdzie sq 4 bloki praktyk po 240 godzin;

- dodac prawo administracyjne;
- w czasie wykonywania pracy pracownika socjalnego podjetam studia w
tym kierunku, tak wiec nie poszukiwatam pracy. Jednak wiedze w tym

kierunku znacznie poszerzytam, ktorq tez wykorzystatam w praktyce;

wiecej zajec¢ z przedsiebiorczosci, umiejetnosci i kwalifikacji miekkich.

Czesc osob deklaruje, ze pracowato lub prowadzito dziatalnos¢ gospodarcza przed
podjeciem studidow, zatem zdobyta na uczelni wiedza nie miata wptywu na zatrudnienie,
natomiast ,wzrosty ich kwalifikacje”. Wyjsciem naprzeciw uwagom dotyczacym matej
ilosci  zaje¢  praktycznych  jest wprowadzenie na  wszystkich  kierunkach
i specjalnosciach - obligatoryjnych, minimum dwunastotygodniowych (trzymiesiecznych)
studenckich praktyk zawodowych oraz realizacja studiow dualnych (dostepnych
na kierunkach politechnicznych oraz od roku akademickiego 2020/2021 na kierunku
ekonomia). Dodatkowo Biuro Karier inicjuje spotkania z pracodawcami - w formie
warsztatow i prezentacji, a kazdy ze studentow moze skorzysta¢ z indywidualnego
spotkania w zakresie rozwoju zawodowego. Studenci moga rowniez bra¢ udziat
w praktykach ponadprogramowych. Na wszystkich, ktérzy zaakceptuja czasowa relokacje
i spetnia wymogi formalne, czekaja praktyki studenckie w ramach programu Erasmus+.
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2.3. Status na rynku pracy

Rozdziat ten poswiecony zostat nastepujacym zagadnieniom: czas rozpoczecia
poszukiwan i znalezienia pierwszej pracy, aktualnego statusu absolwentow na rynku pracy,
powoddw pozostawania bez zatrudnienia, kryteriow, ktorymi kierowali sie przy wyborze
pierwszego pracodawcy, kryteriow rekrutacji istotnych dla pracodawcy, sektora
pracodawcy, miejsca zaktadu pracy wedtug branz, zakresu dziatania firmy, wielkosci
zatrudnienia w zaktadzie pracy, zajmowanego stanowiska, miejsca zatrudnienia (kraj,
zagranica) oraz miesiecznych zarobkow.

38,20% respondentow po 3 latach i 24,27% po 5 latach respondentéw deklaruje,
ze pierwsze doswiadczenia zawodowe uzyskato jeszcze przed rozpoczeciem studiow.

Najwiecej absolwentow, niepracujacych przed lub w trakcie studiow uzyskato
pierwsza prace do 3 miesiecy od ukonczenia studiow (22,47% odpowiedzi respondentow po
3 latach i 21,36% po 5 latach). Dotychczas dwoch badanych absolwentéow (niepracujacych
przed lub w trakcie studiéw) nie uzyskato zatrudnienia.

Wykres 11. Moment znalezienia pierwszej pracy (odpowiedzi po 3 i 5 latach od ukoriczenia studiéw)

0,97%

dotychczasowy brak zatrudnienia gl

ponad rok po otrzymaniu dyplomu m 14,56%
. L . 0,97%
w ciagu 7-12 miesiecy po otrzymaniu dyplomu h 5 62%
w ciagu 4-6 miesiecy po otrzymaniu dyplomu 3.37% 11,65%
weiagu 3 miesieey o atrzymantu cyplomu [,
22,47%
praca podjeta juz przed egzaminem dyplomowym -562;, 74%
raca podjeta w trakcie studiow _ 17,48%
i Poce 17,98%

24,27%

praca podjeta przed rozpoczeciem studiow 38,20%

0

&=

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%  45%

mpo 5 latach mpo 3 latach

Jakie motywy kierowaty oOwczesnymi studentami przy wyborze pierwszego
pracodawcy? Wsrod najczesciej wskazywanych sa: dogodna lokalizacja miejsca pracy,
mozliwos¢ rozwoju zawodowego, praca dostosowana do wiedzy i umiejetnosci,
funkcje/obowiazki zawodowe, atmosfera pracy, wysoko$¢ wynagrodzenia.

Do najmniej istotnych kryteriéw naleza: solidnosc organizacji/przestrzeganie prawa
pracy, kadra przysztych wspotpracownikow, spoteczna uzyteczno$¢ pracy, mozliwosc
awansu, marka pracodawcy.
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osoby

Tabela 9. Gtéwne kryteria wyboru pierwszego pracodawcy

Odpowiedz po 3 latach | po 5 latach
atmosfera pracy 21,35% 33,98%
dodatkowe $wiadczenia rzeczowe i finansowe 11,24% 11,65%
dogodna lokalizacja miejsca pracy 42,70% 54,37%
funkcje/obowiazki zawodowe 16,85% 18,45%
kadra przysztych wspotpracownikow 2,25% 0,00%
koniecznos¢ podjecia jakiejkolwiek pracy 19,10% 20,39%
marka pracodawcy 8,99% 6,80%
mozliwos¢ awansu 7,87% 8,74%
mozliwo$¢ rozwoju zawodowego 35,96% 34,95%
praca dostosowana do wiedzy i umiejetnosci 28,09% 22,33%
solidnos¢ organizacji/przestrzeganie prawa pracy 1,12% 1,94%
spoteczna uzytecznos¢ pracy 5,62% 3,88%
stabilnos¢ organizacji/pewnos¢ zatrudnienia 14,61% 15,53%
warunki sprzyjajace godzeniu obowiazkow zawodowych z zyciem prywatnym 14,61% 10,68%
wysokos¢ wynagrodzenia 19,10% 15,53%

Ponad 93% respondentow po 3 latach od ukonczenia studiow oraz 98% po 5 latach to

Tabela 10. Status na rynku pracy w chwili obecnej (po 3 i 5 latach od ukoniczenia studidw)

Odpowiedz tach | ibtach
osoba pracujaca 93,26% 98,06%
osoba bierna zawodowo 0,00% 0,00%
osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedow pracy 4,49% 1,94%
osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedow pracy 2,25% 0,00%

pracujace. 6,74% (po 3 latach) i 1,94% (po 5 latach) to osoby bezrobotne. Zadna
osoba ankietowana nie jest osoba biernie zawodowa.

Umowe o prace (petny etat/wiecej niz etat - $rednia z obu lat) posiada 83,1%

badanych, w niepetnym wymiarze pracuje 0,56%, w ramach umow cywilnoprawnych 3,22%,
staz odbywa 0,49% absolwentow. Wtasng dziatalnos¢ gospodarcza prowadzi ponad 8%
respondentow. Ani jeden absolwent nie zdobywa doswiadczenia w pracy wolontariackiej
oraz zaden absolwent nie zadeklarowat pracy bez umowy.

Tabela 11. Forma zatrudnienia w chwili obecnej (po 3 i 5 latach od ukoriczenia studiow)

Odpowiedz po 3 latach | po 5 latach srednia
umowa o prace - petny etat/wiecej niz etat 79,78% 86,41% 83,10%
umowa o prace - niepetny wymiar 1,12% 0,00% 0,56%
umowa cywilnoprawna 4,49% 1,94% 3,22%
staz 0,00% 0,97% 0,49%
praca na wtasny rachunek 7,87% 8,74% 8,31%
wolontariat 0,00% 0,00% 0,00%
praca bez umowy 0,00% 0,00% 0,00%
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Osoby aktywne zawodowo po trzech i pieciu latach od ukonczenia studiow
zatrudnione sa w wiekszosci w sektorze prywatnym.

Tabela 12. Sektor pracodawcy

P po 3 po 5
Doz latach latach
sektor publiczny 41,57% 41,75%
sektor prywatny 51,69% 60,19%
sektor non-profit 1,12% 0,97%

Do najbardziej licznie reprezentowanych branz, w ktorych zatrudnienie znalezli
badani absolwenci PUSS w Pile naleza:

- medycyna, opieka zdrowotna, zdrowie,

- administracja publiczna,

- sprzedaz, zakupy, obstuga klienta,

- przemyst, produkcja,

- elektronika, automatyka,

- budownictwo, geodezja,

- logistyka, transport,
co bezposrednio zwiagzane jest z kierunkami ksztatcenia, znajdujacymi sie w ofercie
dydaktycznej Uczelni. Pozostate branze wraz z odsetkiem zatrudnionych w nich
absolwentow znajduja sie w tabeli ponizej.

Tabela 13. Miejsce zaktadu pracy wedtug branz

Odpowiedz iach | intach
administracja publiczna 14,61% 13,59%
architektura, projektowanie wnetrz 1,12% 0,97%
badania i rozwoj 1,12% 2,91%
bankowosc i finanse 4,49% 3,88%
budownictwo, geodezja 10,11% 6,80%
doradztwo, consulting 0,00% 0,97%
edukacja, nauka, kursy, szkolenia 5,62% 0,97%
elektronika, automatyka 2,25% 8,74%
farmaceutyka, biotechnologia, chemia 0,00% 0,97%
gastronomia, catering 0,00% 2,91%
grafika, fotografia 1,12% 0,97%
hotelarstwo, turystyka 1,12% 0,00%
human resources, kadry 0,00% 0,97%
Internet, multimedia 2,25% 0,97%
inzynieria, technika 5,62% 3,88%
IT 2,25% 3,88%
kontrola jakosci 0,00% 0,97%
kosmetyka, wizaz, uroda 3,37% 2,91%
ksiegowos¢, audyt, podatki 4,49% 6,80%
logistyka, transport 8,99% 5,83%
marketing, reklama, PR 3,37% 1,94%
sztuka, rozrywka, media 1,12% 0,97%
medycyna, opieka zdrowotna, zdrowie 15,73% 19,42%
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Odpowiedz

po 3 po 5
latach latach

motoryzacja

2,25% 1,94%

nieruchomosci

0,00% 0,00%

ochrona $rodowiska 0,00% 1,94%
opieka 0,00% 0,97%
organizacje pozarzadowe, wolontariat 1,12% 0,00%

prawo

2,25% 0,00%

przemyst, produkcja

13,48% | 13,59%

rolnictwo 0,00% 2,91%
stuzby mundurowe 3,37% 4,85%
sport, rekreacja 1,12% 0,00%

sprzedaz, zakupy, obstuga klienta

14,61% 6,80%

telekomunikacja

0,00% 0,97%

ttumaczenia 0,00% 0,00%
ubezpieczenia 0,00% 0,00%
ustugi 1,12% 1,94%
wydawnictwo, dziennikarstwo 0,00% 0,00%

Wykres 12. Stanowisko stuzbowe - odpowiedz po 3 latach

6,74%  1,12%

12,36%

= praktykant/ka/stazysta/ka

= wykonawcze (pracownicy
fizyczni)

= wykonawcze (personel biurowy,
pracownicy szeregowi)
specjalista/ka

= kierownik

= wlasciciel/ka firmy

=inne

Respondenci zajmuja stanowiska przede wszystkim wykonawcze (personel biurowy,
pracownicy szeregowi) i specjalistyczne, czes¢ absolwentow zatrudniona jest takze jako
pracownicy fizyczni. Pozostate stanowiska i wartosci zawieraja ponizsze wykresy.
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Wykres 13. Stanowisko stuzbowe - odpowiedz po 5 latach

5,83% 0,97%

5,83%
9,71%

41,75%

8,74%

= praktykant/ka/stazysta/ka

= wykonawcze (pracownicy fizyczni)

25,24%

= wykonawcze (personel biurowy,
pracownicy szeregowi)

specjalista/ka
= kierownik
= wlasciciel/ka firmy

=inne

Wiekszosc¢ absolwentéw PUSS w Pile pracuje na terenie kraju (91,01% odpowiedzi
po 31 96,12% po 5 latach), w tym odpowiednio po: 31,46% oraz 25,24% w Pile, 5,62% oraz
14,56% w powiecie pilskim, 39,33% oraz 33,98% w wojewodztwie wielkopolskim, 14,61%
oraz 22,33% w innym wojewddztwie. Zaledwie 4 osoby (tacznie w obu badaniach) pracuje
poza granicami kraju, w Niderlandach, Niemczech oraz Norwegii.

Ptace minimalng otrzymuje 13,48% absolwentow po 3 latach oraz 8,74% po 5 latach.
Strukture zarobkéw (tj. ptaca catkowita, bez odliczania podatku, sktadek, potracen itp.)
absolwentow PUSS w Pile przedstawia ponizszy wykres. 6 badanych po 3 latach oraz 9 po 5
latach odméwito udzielenia odpowiedzi na pytanie dotyczace poborow.

Wykres 14. Miesieczne zarobki brutto - odpowiedz po 3 latach

6,74%

[

7,87%

13,48%

= do 2800 zt
= powyzej 2801 zt do 3500 zt
14,61%  « powyzej 3501 zt do 4500 zt
powyzej 4501 zt do 5500 zt
= powyzej 5001zt
= brak odpowiedzi

24,72%
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Wykres 15. Miesieczne zarobki brutto - odpowiedz po 5 latach

8,74% 8,74%

14,56%
= do 2800 zt
= powyzej 2801 zt do 3500 zt
= powyzej 3501 zt do 4500 zt

powyzej 4501 zt do 5500 zt
= powyzej 5001zt

27,18%

= brak odpowiedzi

12,62%

2.4. Oczekiwania wzgledem pracy zawodowej i zadowolenie z pracy

Z doswiadczen zawodowych respondentow wynika, ze w wiekszosci przypadkow
pracowali oni dla jednego pracodawcy: 57,3% osob po 3 latach oraz 37,86% po 5 latach;
29,21% absolwentow po 3 latach oraz 36,89% po 5 latach pracowato u dwoch pracodawcow.
U czterech pracodawcéw zatrudnionych 0 respondentéw po 3 latach i 8 respondentow po 5
latach. U pieciu i wiecej pracodawcéw zatrudnionych byto tacznie 4 respondentow.

Wykres 16. Liczba pracodawcow (wtqgczajqc samozatrudnienie oraz obecne miejsce pracy),
u ktorych pracowali absolwenci po uzyskaniu dyplomu - odpowiedzi po 3 latach

70%
60% 57,30%
50%
40%
29,21%

30%

20%
10,11%

10%
. 0,00% 2,25%
0% ||

jednego dwoch trzech czterech pieciu i wiecej
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Wykres 17. Liczba pracodawcow (wtqczajqc samozatrudnienie oraz obecne miejsce pracy),
u ktérych pracowali absolwenci po uzyskaniu dyplomu - odpowiedzi po 5 latach

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

37,86% 36,89%

15,53%

jednego dwoch trzech

7,77%

czterech

1,94%
|

pigciu i wigce]

Wsrod powodow, ktore decydowaty o zmianie pracy przez absolwentdw, najczesciej
wymieniane byty: che¢ zdobycia nowych kwalifikacji u nowego pracodawcy, niskie zarobki,
niewykorzystanie posiadanych kwalifikacji, charakter pracy nie odpowiadat kwalifikacjom
respondentdw. Pozostate powody zawiera ponizsza tabela:

Tabela 14. Powody ostatniej zmiany miejsca pracy

1 po 3 po 5
(Gl latach | latach
brak zainteresowania wykonywana praca 8,99% 6,80%
charakter pracy nie odpowiadat moim kwalifikacjom 10,11% | 13,59%
che¢ zdobycia nowych kwalifikacji u nowego 15,73% | 20,39%
pracodawcy
nieatrakcyjna miejscowos¢ - siedziba zaktadu pracy 6,74% 3,88%
niewykorzystywanie posiadanych kwalifikacji 8,99% 13,59%
niskie zarobki 12,36% | 19,42%
reorganizacja/likwidacja zaktadu pracy 2,25% 4,85%
trudne warunki pracy 5,62% 3,88%
uniemozliwianie  lub  utrudnianie  doskonalenia 3,37% 6,80%
zawodowego
wygasniecie umowy 3,37% 5,83%
wzgledy rodzinne 3,37% 6,80%
zte relacje miedzy pracownikami 3,37% 3,88%
zte stosunki z przetozonymi 3,37% 7,77%
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Potowa badanych absolwentéow (w obu rocznikach) oceniajac wtasciwosci swojej
pracy zawodowej okreslili, ze ich praca w duzym stopniu opiera sie na komunikacji z
klientami/petentami (49,44% po trzech latach i 52,43% po pieciu latach). Ich praca
przynosi wyzwania (48,31% po trzech latach i 59,22% po pieciu latach), badani maja
mozliwos¢ wykazac sie inicjatywa (47,19% po trzech latach i 49,51% po pieciu latach) oraz
wykonywane czynnosci sa oparte na jasno okreslonych regutach i przepisach (44,94 po
trzech latach i 49,51% po pieciu latach). Natomiast szanse na np. szybki awans oceniaja:
16,85% po trzech latach i 27,18% po pigciu latach).

Tabela 15. Wtasciwosci pracy zawodowej'

e Bach | ibeach
zZnaczace szanse szybkiego awansu 16,85% 27,18%
mozliwos$¢ wykazania sie przywodztwem 26,97% 37,86%
mozliwos¢ bycia kreatywnym i oryginalnym 37,08% 45,63%
wysoki poziom autonomii pracy 39,33% 46,60%
mozliwos¢ rozwoju zawodowego 33,67% 48,54%
mozliwos¢ petnego wykorzystania kwalifikacji 30,34% 41,75%
praca przynoszaca wyzwania 48,31% 59,22%
praca oparta na jasno okreslonych regutach i przepisach 44,94% 49,51%
mozliwo$¢ wykazania sie inicjatywa 47,19% 49,51%
komunikowanie sie z klientami/petentami 49,44% 52,43%

! Odsetek ocen bardzo dobrych.
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2.5. Podnoszenie kwalifikacji po ukonczeniu studiow

Dokonujace sie¢ przemiany gospodarcze i spoteczne wymagaja podnoszenia
i uzyskiwania nowych kwalifikacji, konieczne jest zatem ksztatcenie ustawiczne. Zgodnie
z definicja przyjeta przez Komisje Europejska w roku 2001 ksztatcenie ustawiczne
to ,,(...) wszelkie formy nauki podejmowane przez cate zycie, majace na celu doskonalenie,
pogtebianie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji z perspektywy osobistej (indywidualnej),
obywatelskiej, spotecznej i/lub zawodowej”. W przypadku omawianego pojecia czesto
przytacza sie rowniez definicje przyjeta podczas konferencji Organizacji Narodow
Zjednoczonych do Spraw Oswiaty, Nauki i Kultury (UNESCO). W tym ujeciu ksztatcenie
ustawiczne jest rozumiane jako ,(..) kompleks procesow oswiatowych (formalnych,
nieformalnych i incydentalnych), ktoére niezaleznie od tresci, poziomu i metod umozliwiaja
uzupetnianie wyksztatcenia w formach szkolnych i pozaszkolnych, dzieki czemu osoby
doroste rozwijaja swoje zdolnosci, wzbogacaja wiedze, udoskonalaja kwalifikacje
zawodowe lub zdobywaja nowy zawdd, zmieniaja swoje postawy i zachowania, aktywnie
uczestnicza w spotecznym, ekonomicznym i kulturalnym rozwoju”’.

Tabela 16. Absolwenci kontynuujqcy ksztatcenie po ukoriczeniu studiow w PUSS w Pile

epr]a po 3 po5
ielptertenk latach latach
tak 65,17% 78,64%
nie 34,83% 21,36%

Ponad potowa badanych absolwentow w ciagu trzech i pieciu lat od ukonczenia
studiow aktualizowata swoja wiedze i podnosita swoje kwalifikacje w sposob formalny.

Tabela 17. Formy ksztatcenia absolwentow kontynuujgcych nauke po ukonczeniu studiow

w PUSS w Pile
po 3 po 5
Odpowiedz latach latach
% %
ponowne studia licencjackie/inzynierskie 1,12% 1,94%
studia uzupetniajace magisterskie 26,97% 51,46%
studia podyplomowe 5,62% 10,68%
studia doktoranckie 0,00% 0,00%
kursy, szkolenia, warsztaty 41,57% 40,78%

Spora liczba absolwentéow kontynuowata ksztatcenie na uzupetniajacych studiach
magisterskich (blisko 27% badanych po 3 latach i ponad 51% respondentow
po 5 latach od skonczenia studiow).

Absolwenci korzystali z szerokiej oferty kursow, m.in.:

— ekonomiczne: szkolenia z zakresu kadr i ptac, rachunkowosci, doradztwa

podatkowego oraz VAT, Certyfikat CMA (Certified Management Accountants);

— fizjoterapeutyczne: fizjoterapia dzieci z deficytami neurologicznymi,
kinesiotaping, masaz klasyczny, kurs terapeuty zajeciowego, sucha igtoterapia,
arteterapia;

— jezykowe: jezyk angielski;

— medyczno-kosmetyczne: pielegniarstwo chirurgiczne, kurs RKO (resuscytacja
krazeniowo-oddechowa, Kurs EKG (elektrokardiografia), kurs z zakresu
szczepien ochronnych, kurs anestezjologiczny, szkolenia uprawniajace do

' Za: Poradnik Ksztatcenia Ustawicznego, P. Btedowski, M. Nowakowska, [online]
http://www.centrumego.eu/pliki2/kwalifikacjetopodstawa_poradnik_ksztalcenia_ustawicznego.pdf.
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przetaczania krwi i jej sktadnikow, kurs doszkalajacy z obstugi i pielegnacji
portu naczyniowego, kurs trychologii, kurs doskonalacy dla ratownikow
medycznych;

— spoteczne: szkolenia specjalistyczne dla pracownikéw socjalnych, z kompetencji
miekki (m.in. asertywnosci), rozwoj osobisty w organizacji;

— techniczne/informatyczne: uprawnienia elektryczne, obstuga programu MS
Excel, projektowanie wnetrz w programie CAD Decor, programowanie JAVA,
szkolenia powiazane z pracg grafika komputerowego i web designera, obstugi
programéw Access, SQL, Master-User Comarch XXL, Norma Pro, sterowania PLC,
kurs grafika komputerowego, Certyfikat Kompetencji Zawodowych, uprawnienia
Miedzynarodowego (IWE) Inzyniera Spawalnika;

— inne: kurs z zakresu doreczen elektronicznych, z prawa budowlanego,
kwalifikacyjny kurs zawodowy, instruktora zawodu, negocjacje i sprzedaz.

Az 73,03% po 3 latach i 68,93% po 5 latach absolwentéw Uczelni planuje
kontynuowac edukacje. Ponowne studia licencjackie lub inzynierskie, z obu badanych grup,
wybierze 8 oso6b.

Tabela 18. Formy ksztatcenia, w ktorych respondenci planujg podwyzsza¢ kwalifikacje

Bl e ot | larhk
ponowne studia licencjackie/inzynierskie 4,49% 3,88%
studia uzupetniajace magisterskie 13,48% 10,68%
studia podyplomowe 14,61% 14,56%
studia doktoranckie 3,37% 0,97%
kursy, szkolenia, warsztaty 53,93% 55,34%

23 ankietowanych planuje ukonczy¢ uzupetniajace studia magisterskie. Edukacje na
studiach podyplomowych planuje kontynuowaé 28 absolwentow; studia doktoranckie 4
osoby w obu badanych rocznikach.

Ok. 55% absolwentéw (Srednia dla obu grup) planuje ukonczy¢ kurs, szkolenie lub
inng forme podnoszenia kwalifikacji, wsrod pojawiajacych sie tematéw znajduja sie:
dodatkowe specjalizacje pielegniarskie, metody i techniki fizjoterapeutyczne,
certyfikowane kursy jezykow obcych (j. angielski, j. niemiecki, niszowe jezyki),
uprawnienia na pojazdy (tadowarki, koparki, ciezarowki), kursy specjalistyczne dla
pracownikow socjalnych, z zakresu streetworkingu, kursy z obstugi administracyjno-
biurowej, kadr i ptac, ksiegowosci, szkolenia z zakresu kompetencji miekkich, kursy nauki
programowania (np. AutoCad), prawa budowlanego, szkolenia dla kadry zarzadzajacej
(Black Belt, Certyfikat PRINCE2, Lean Advanced), audyt energetyczny, logistyka transportu,
doradca ADR.
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Tabela 19. Jakimi motywami kieruje sie Pan(i) decydujqc sie na dalsze ksztatcenie?

po 3 po 5
Odpowiedz latach latach
% %

zainteresowanie tematyka 41,57% 28,16%
che¢ awansu/rozwoju zawodowego 52,81% 53,40%
ched poprawy statusu materialnego 38,20% 37,86%
ched poprawy statusu spotecznego 7,87% 10,68%
wymagania kwalifikacyjne wykonywanej pracy 20,22% 19,42%
wymagam‘a kwalifikacyjne niezbedne do 10,11% 6,80%
zmiany pracy

skierowanie przez zaktad pracy 2,25% 6,80%

Wsréd  motywow, ktorymi  kieruja  sie

o kontynuacji ksztatcenia najpopularniejsze sa:

respondenci, podejmujac

ched awansu/rozwoju zawodowego - 52,81% po 3 latach, 53,4% po 5 latach;
zainteresowanie tematyka - 41,57% po 3 latach, 28,16% po 5 latach;
ched poprawy statusu materialnego - 38,2% po 3 latach, 37,86% po 5 latach.

decyzje
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2.6. Wnioski absolwentow

Misja Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile jest ,,by¢ narodowi uzyteczna poprzez
bogata i roznorodng oferte edukacyjng o najwyzszej jakosci, dostosowana do obecnych i
przysztych potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy oraz do oczekiwan pracodawcow™'.
Respondenci zostali poproszeni o wyrazenie opinii dotyczacej realizacji misji Uczelni oraz o
wskazanie obszarow, ktore mogtyby sie przyczyni¢ do polepszenia jakosci funkcjonowania
PUSS w Pile.

Uzyskano kilkadziesiat odpowiedzi - sugestii. Wedtug ankietowanych realizacje misji

Uczelni mogtoby wzmocnié¢ nastepujace czynniki (pisownia oryginalna?):

jak juz obserwuje PUSS w Pile to dzieje sie duzo ciekawych rzeczy chociazby z
zakresu fizjoterapii takich jak chustonoszenie dzieci. Mysle, Zze prowadzenie
warsztatow z nowinek medycznych i nie tylko bytoby wyjsciem na oczekiwania
przysztych pacjentow. Rozwijajcie sie pieknie jak to robicie do tej pory
POWODZENIA! Tesknie za studiami w Pile;

studiujgc na PUSS (wtedy jeszcze na PWSZ) i na Uniwersytecie Ekonomicznym w
jednym z najwiekszych miast w Polsce, to wtasnie studia na PWSZ wspominam
najlepiej. Z perspektywy bytego studenta uwazam, zZe otwartos¢ wyktadowcy na
studentow jest kluczowa. Wszelkie konsultacje, dostepnos¢ wyktadowcy, a
zwtaszcza promotora, chocby online, jest na wage ztota. Poza tym praktyki
studenckie odgrywajq bardzo waznq role. Uczelnia powinna da¢ mozliwosc
studentom wyboru miejsca swoich praktyk, ale réwniez poleci¢ studentom rozne
miejsca, w ktorych wtasciciele sq otwarci na praktykantéw;

lepsza organizacja pracy administracji i uprzejmosci w kontaktach z
kandydatami/studentami;

ukierunkowanie tokow studidw do sytuacji na rynku pracy - zwiekszenie kierunkow
technicznych takich jak np. informatyka;

akcje pozwalajqgce na wieksze zaangazowanie studentow w dziatalnos¢ badawczg,
rozwojowaq, kulturalng;

mysle, ze w dzisiejszym swiecie przemystu najwiekszym atutem jest znajomosc
oprogramowania dla wspomagania prac inzynierskich CAD, CAE, CAM, CAQ.
Uwazam, ze studia inzynierskie powinny ktas¢ duzy nacisk na szkolenia w tym
kierunku;

moim zdaniem jak na miasto Pita oferta edukacyjna jest bardzo bogata, co by
mogto pomdc nie mam pojecia;

niezobowiqzujqgce, szczere rozmowy z absolwentami na temat odbytych studiow. W
czasie studiow napotkalismy z grupq jednego wyktadowce, ktory zdaniem kazdego z
nas (réwniez z innych rocznikow tego samego kierunku) kompletnie nie nadawat sie
do tej pracy, ale zaden z nas nie miat odwagi na ten temat otwarcie porozmawiac z
nikim z personelu uczelni, z obawy przed konsekwencjami;

wieksze skoncentrowanie na przedmiotach dotyczqcych danego kierunku (wiele
zbednych przedmiotdéw niezwiqzanych z kierunkiem);

lepsza promocja uczelni w wigkszych miastach np. Gorzow WLKP;

' Strategia Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile na lata 2015-2025, s. 23.
2 Absolwenci w komentarzach korzystaja z poprzedniej nazwy uczelni (PWSZ).
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wyktadowcy powinni w duzej mierze by¢ praktykami z doswiadczeniem, nie tylko
wyktadowcami;

zmniejszenie teorii do minimum, wiekszy niz dotychczas nacisk na zajecia
praktyczne w poszczegolnych dziedzinach;

uruchomienie studiow magisterskich dla kierunkow inzynierskich tj. mechanika i
budowa maszyn/transport;

ciggty rozwoj kadry akademickiej (szkolenia, kursy, studia), wiekszy nacisk na
praktyki na wszystkich kierunkach, organizacja wyktaddow/spotkan z gos¢mi z
zewnqtrz (z pracodawcami z Pity i okolic, a takze z gos¢mi zza granicy);

uwazam, ze PWSZ w Pile (obecnie PUSS) dobrze przygotowuje studentow do
odnalezienia sie w przysztosci na rynku pracy. Najwiekszym problemem jest
nepotyzm, ktory jest dostownie wszedzie i niestety tutaj nikt na to nie ma wptywu,
a tym bardziej studenci, ktorzy chcg poszukac sobie w miare dogodnej pracy po
zakoriczeniu nauczania;

osobiscie bardzo dobrze wspominam bycie studentem na tej uczelni, nie byto
tatwo, ale warto;

wiecej studiow dualnych u réznych pracodawcéw. Mniej teorii wiecej praktyki.
Wiecej specjalistycznego sprzetu do nauki, roboty sterowniki, panele;

sprawdzone miejsca z dobra oferta programowa na praktyki zawodowe oraz zajecia
praktyczne z tematykq dotyczqca czestych problemow u pacjentow. (Fizjoterapia);

wprowadzenie studiow drugiego stopnia na kierunku elektrotechnika;

studia drugiego stopnia, wiecej kierunkow, elastycznos¢ w ofercie kierunkow, nie
co roku te same;

po tych kilku latach od zakoriczenia studiow stwierdzam ze najwazniejsza w
ksztatceniu jest praktyka i mino dobrych relacji z pracodawcami jeszcze bardziej
postawitbym na mozliwos¢ praktyki w duzych firmach oraz tych matych, aby
studenci mogli bardziej pozna¢ problemy codziennej pracy w moim przypadku na
budowie. No i druga kwestia to nauka w poradzeniu sobie przysztych pracodawcow
w przepisach dotyczqcych zaktadania firmy podatkow czy ZUS u to dla kogos kto nie
miat z tym stycznosci czarna magia, a mozna by byto w ciekawy sposob réwniez
praktyczny przekaza¢ studentom juz na uczelni. Pozdrawiam serdecznie absolwent
budownictwa;

aktualizacja ksiegozbioru bibliotecznego oraz zakup nowego sprzetu do pracowni;
zwiekszona integracja studencka;
odswiezenie parku maszynowego oraz materiatow edukacyjnych;

w mojej opinii pomoc w realizacji misji Uczelni mogq stanowi¢ nowe kierunki
studidw, poszerzanie wspotpracy z Uczelniami na arenie krajowej i
miedzynarodowej;

ze swej strony moge zacheci¢ do nawigzania wspdtpracy z Wojskowqg Akademiq
Techniczng w Warszawie, w ktorej obecnie pracuje. Wielu mieszkarncow Pity i okolic
studiuje w Akademii zaréwno na profilach cywilnych jak i wojskowych. Mysle, ze
partnerstwo mogtoby okazac sie bardzo owocne dla obu Instytucji;
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mysle, ze technologie informatyczne sq przysztosciq i warto zacheca¢ wszystkich do
zaznajomienia sie z chocby jednym jezykiem programowania, co pozwala na
zZmienienie sposobu myslenia;

kontynuowanie programu studiow dualnych, zatrudnianie praktykow z zaktadow
pracy, wiecej praktyki i case study, tak jak jest na uczelniach w zachodniej
Europie;

poszerzenie oferty programowej o kierunki humanistyczne/spoteczne/ mundurowe.
W powiecie pilskim i w powiatach osciennych, istnieje wiele placowek i instytucji
bezpieczenstwa publicznego, ktdorych funkcjonariusze i pracownicy muszq
podnosic¢/uzupetnia¢ wyksztatcenie cywilne. Dostepnos¢ PUSS w Pile blisko miejsca
zamieszkania pozwolitoby na podnoszenie kwalifikacji bez koniecznosci studiowania
zaocznie w wiekszych miastach;

organizacja kursow i szkolen dla kadr medycznych;

rozszerzenie oferty edukacyjnej, mysle rdéwniez, ze praktyki na kierunku
pielegniarstwo powinny is¢ bardziej w kierunku praktycznym jak sama nazwa mowi
niz typowe scielenie tdzek, wynies podaj pozamiataj oraz przebieranie pampersoéw,
poniewaz wchodzqc w zycie zawodowe przygotowanie jest na niskim poziomie;

nacisk na bardziej praktyczne zajecia. Przedstawienie problemdw, ktoére faktycznie
wystepujq w branzy, a nastepnie szukanie ich rozwiqzania. Nauka praktycznej
obstugi systemow TMS, ERP, SAP itp. Wiekszy nacisk na jezyki obce, nawet
wprowadzenie dwoch w trakcie nauczania, podczas catego okresu studiowania;

mysle, ze tak samo jak ja i niektorzy moi koledzy absolwenci chetnie rozpoczeliby
studia magisterskie na tej uczelni. Atmosfera i kadra jest na super poziomie;

tak jak pisatem we wczesniejszej ankiecie, chetnie widziatbym kierunek
Informatyka w ofercie uczelni. Do tej pory utrzymuje swojq wczesniejszq opinie -
studia na PUSS w Pile stworzyty ze mnie zaradnego, utozonego i wyedukowanego
cztowieka, ktory dosy¢ dobrze radzi sobie na rynku pracy, chociaz zajmuje sie
branzq niepowiqzanq z kierunkiem studiow. Jestem raczej zadowolony z
otrzymanej edukacji i wszelkiej pomocy, dlatego nie mam wiekszych uwag. Patrzqc
Z perspektywy czasu, uwazam ze polski system edukacji poswieca stanowczo zbyt
mato uwagi kwestiom prowadzenia wtasnej dziatalnosci, szeroko pojetej
znajomosci prawa powigzanego z zatrudnieniem, mozliwosciom na rynku pracy i
generalnie przekuwaniu wiedzy i umiejetnosci na efekty pracy. Ale jest to zarzut
0gdolny, a nie uwaga pod kgqtem PUSS w Pile. Jezeli jednak jest szansa, by
przyktadac wiekszq uwage do tej tematyki, to bedzie to dobra inwestycja czasu;

podejmowanie wspotpracy z firmami w regionie, aby umozliwic¢ studentom praktyki
w kierunku studiow;

wprowadzenie nowych kierunkéw np. architektura krajobrazu. Wprowadzenie
studiow magisterskich w miare potrzeb studentow. Wiekszy nacisk na zajecia
sportowe;

oferty szkoleniowe (korzystne cenowo) dla kierunku kosmetologii;

do dzisiaj wspominam pozytywnie Uczelnie. Brakuje mi rozbudowanej oferty
studiow podyplomowych;
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llI. WNIOSKI | REKOMENDACJE KOMISJI DS. MONITOROWANIA KARIER ZAWODOWYCH
ABSOLWENTOW PUSS W PILE

Dazac do polepszenia jakosci ustug dydaktycznych i wspierajacych szeroko
rozumiane kompetencje studentow w Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile
z zachowaniem jej misji, dokonano analizy ankiet dotyczacych spostrzezen i opinii
absolwentow na temat doswiadczen z okresu studiow oraz wptywu dziatan uczelni
na biografie zawodowe po uzyskaniu dyplomu.

Zdaniem czesci ankietowanych, wprowadzenie w ofercie edukacyjnej Uczelni
uzupetniajacych studiow magisterskich przetozytoby sie na zwigkszenie liczby kandydatow
ubiegajacych sie o statut studenta PUSS w Pile. Obecnie prowadzone sa cztery kierunki
studiow na poziomie Il stopnia: ekonomia (specjalnosé¢: ekonomia menedzerska,
rachunkowos¢ i doradztwo finansowe, logistyka transportu), pielegniarstwo, praca socjalna
pedagogika oraz fizjoterapia - studia jednolite, magisterskie.

Absolwenci rekomendowali zwiekszenie godzin odbywanych praktyk, ich scislejsza
kontrole oraz poprawe praktycznosci ksztatcenia. W tym aspekcie najwazniejszych
elementem sg studenckie praktyki zawodowe. Dziat praktyk studenckich i karier dysponuje
baza organizatoréw praktyk, ktora stanowi wykaz przedsiebiorcow, z ktorymi podpisane sg
porozumienia w sprawie realizacji praktyk zawodowych. Baza organizatorow praktyk
aktualizowana jest na biezaco. Aktualnie Uczelnia posiada ponad 170 porozumien
Zz organizatorami praktyk z Pity, regionu i, w mniejszym zakresie, z terenu innych
wojewodztw. W kazdym roku nawigzywana jest wspotpraca z kolejnymi organizatorami
praktyk, zwiekszajac tym samym mozliwosci wyboru przez studentow miejsc odbywania
praktyk. Czas trwania praktyk jest zgodny z programem studiow, jednak studenci, ktorzy
uznaja za przydatne przedtuzenie praktyki lub odbycie ponadprogramowej, majg taka
mozliwos¢ (rowniez w strukturach Uczelni), z czego coraz chetniej korzystaja.
Jednoczesnie watro dodac¢, ze ksztatcenie na wszystkich prowadzonych w Uczelni
kierunkach juz teraz ma charakter praktyczny - znowelizowana ustawa prawo
o szkolnictwie wyzszymi i nauce wprowadza praktyki studenckie w wymiarze szesciu
miesiecy na studiach | stopnia oraz w wymiarze trzech miesiecy na studiach Il stopnia.

W ankietach pojawity sie liczne postulaty dotyczace organizacji szkolen
i warsztatow ukierunkowanych na zgodny z kierunkiem ksztatcenia rozwdj studentow.
Badani wskazali na potrzebe rozszerzenia oferty Uczelni o studia podyplomowe. W swietle
tych wypowiedzi, zasadne wydaje sie wprowadzenie oferty specjalistycznych kursow
(np. kursy ekonomiczne, fizjoterapeutyczne, jezykowe, pielegniarskie, spoteczne,
techniczne) po zakonczeniu edukacji w PUSS w Pile. Dla studentow zostat przygotowana
mozliwos¢ podniesienia kwalifikacji jezykowych, przy wspotpracy Santander Universidades
Polska, na przetomie 2020/2021 odbyt sie bezptatny roczny kurs nauki jezyka
hiszpanskiego. W listopadzie 2019 roku Panstwowa Uczelnia Stanistawa Staszica w Pile
przystapita do wspétpracy z Centrum Informacji Ksiegowej. Studenci kierunku Ekonomia,
a szczegolnie specjalnosci Rachunkowos¢ i Skarbowos¢ moga przystapi¢ do bezptatnego
egzaminu umozliwiajacego zdobycie Certyfikatu Ksiegowego C.I.K.

Duza czes$¢ respondentow, ktorzy odpowiedzieli na pytanie zwigzane z realizacja
misji przez PUSS w Pile jest zdania, ze brakowato odpowiednio wyposazonych pomieszczen.
Uczelnia caty czas stara sie unowoczesnia¢ i uzupetnia sprzet wspomagajacy proces
dydaktyczny. Obecnie wszystkie sale dydaktyczne sa standardowo wyposazone w rzutniki
i sprzet komputerowy. Od 2019 r. studenci pielegniarstwa maja mozliwos¢ przygotowac sie
do zawodu w nowoczesnie wyposazonym Centrum Symulacji Medycznych, gdzie ucza sie
procedur w odniesieniu do roznych przypadkéw klinicznych. Uczelnia posiada takze
w swoich zasobach pracownie kompetencji miekkich. Jest to sala wyposazona w sprzet
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umozliwiajacy profesjonalne szkolenie, doskonalace umiejetnosci w komunikowaniu sie.
Na poczatku pazdziernika 2021 r. zostaty otwarte sale audytoryjne dla studentow z
kierunkow spotecznych oraz ekonomii. Nowe pomieszczenia wyposazone sa W sprzet,
umozliwiajacy prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem najnowoczesniejszych technologii
audio-wizualnych. Trwa takze remont Akademika. Zakres prac to m.in. wymiana instalacji
wodno-kanalizacyjnej i czesci sieci elektrycznej oraz remont pokoi na parterze. Zakonczyt
sie takze remont stacji kontroli pojazdow znajdujacej sie na terenie kampusu.
95% wyposazenia znajdujacego si¢ w budynku zostato wymienione na nowe m. in. linia
diagnostyczna oraz analizatory. Studenci korzystaja z niej w ramach zaje¢ laboratoryjnych
uczac sie metod i analiz wykorzystywanych w diagnostyce pojazdéw. Dodatkowo
mieszkancy miasta i regionu moga skorzystac z certyfikowanej stacji, gdzie wykonywane sa
m.in. badania stanu technicznego pojazdow. W zakresie rozwoju Uczelni planowana jest
budowa farmy fotowoltaicznej ze stanowiskiem dydaktyczno-badawczym. Beda tam
dedykowane stanowiska laboratoryjne, w ktére studenci beda mogli w petni ingerowac.
Stanowiska beda zlokalizowane na zewnatrz przy farmie gtownej, a badania beda
prowadzone w laboratorium w sposéb zdalny. W Uczelnianym Centrum Sportu i Rekreacji
pojawity sie 2 nowe sale. Sa to pracownie treningowe fitness i cardio, ktore sa wyposazone
w jeden z najnowoczesniejszych sprzetow treningowych. (W sali cardio, znajduje sie
9 rowerow do indoor cyclingu z systemem MyRide oraz 2 bieznie z mozliwoscig planowania
wtasnych treningdw). Student moze takze zadbac¢ o swoja kondycje fizyczna takze
w Centrum Fizjoterapii, wyposazonym m.in. w kriokomore.

Z roku na rok powieksza sie lista udogodnien dla studentow
z niepetnosprawnosciami. W budynkach dydaktycznych pomiedzy potpietrami znajduja sie
platformy schodowe. Uczelnia zakupuje sprzet i urzadzenia specjalistyczne wspomagajace
nauke (m.in. tablety, petle indukcyjne dla oséb z uszkodzonym narzadem stuchu,
powiekszalnik lupa elektroniczna dla oséb z uszkodzonym narzadem wzroku, dyktafon
cyfrowy, dostosowane stanowisko komputerowe).

Studenci otrzymuja takze legitymacje studencka, ktorej w 2019 roku zostata
rozszerzona funkcjonalnos¢. Wydawana studentom karta wyposazona jest nie tylko w
informacje o studencie, ale stuzy takze do obstugi biletéw miesiecznych w MZK Pita oraz
wjazdu na teren Uczelni.

Znaczna czes¢ ankietowanych docenita mozliwos¢ podjecia studiow dualnych, czyli
studiow podzielonych na czes¢ poswiecong zdobywaniu wiedzy na zajeciach akademickich
oraz na poszerzeniu praktyki w przedsiebiorstwie. Do tej pory studia dualne odbywaty sie
na kierunkach technicznych. W ramach wspotpracy z firma Signify Poland sp. z 0.0. w roku
akademickim 2020/2021, studenci moga rozpoczac¢ studia dualne na kierunku ekonomia
(I stopnia).

Wielu badanych wspomniato o ograniczonych dziataniach integrujacych spotecznos¢
studencka i braku ciekawych wydarzen kulturalnych. W zwiazku z tym, staramy sie wyjsc¢
naprzeciw oczekiwaniom naszych studentdéw organizujac wiele inicjatyw kulturalnych
takich jak Festiwale Nauki i Pikniki Techniczne. Sa to okazje do spotkan
Z autorytetami Swiata nauki i przedsiebiorcami dziatajacymi na regionalnym rynku pracy.
Chcac kreowad pozytywny wizerunek PUSS w Pile i zadba¢ o dobra komunikacje na Uczelni,
a takze sprawic, by nowo przyjete na studia osoby juz od pierwszych chwil w Alma Mater
czuty sie pewnie, poznaty strukture Uczelni i jej pracownikdw, organizowane jest
przedsiewziecia pn. ,,ADAPCIAK” jako forma integracji. Studenci-sportowcy maja takze
szanse pogtebia¢ swoje pasje w kilkunastu sekcjach klubu uczelnianego Akademickiego
Zwiazku Sportowego. Dodatkowo w Uczelni funkcjonuje czternascie studenckich kot
naukowych gdzie studenci maja okazje poszerzy¢ swoje zainteresowania oraz nawigzac
kontakt z osobami z innych rocznikéow. Dzieki inicjatywie Samorzadu Studenckiego,
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organizowane sa takze takie akcje jak: Otrzesiny studenckie, Halloween, wybory Miss
i Mistera Uczelni, Spartakiada. Odbyt sie takze pierwszy konkursu STASZKI 2021, czyli
nagrody finansowe, przyznawane studentom przez Rektora w 3 kategoriach: promocija,
odpowiedzialno$¢ spoteczna oraz inicjatywy naukowe. Uczelnia tym sposobem chciata
wyrézni¢ najbardziej zaangazowanych studentow oraz Akcja FIZJOKRACJA -
popularyzowanie dorobku kierunku fizjoterapia i walka ze skutkami ubocznymi COViD-19.
Biuro Wspétpracy Miedzynarodowej co roku przygotowuje szereg spotkan ze studentami,
ktorzy wzieli udziat w programie wymiany miedzynarodowej ERASMUS+ (sptyw kajakowy,
Halloween itp.) Studenci przebywajacy w naszym miescie na wymianie Erasmus mogga takze
zobaczy¢, jak wyglada polska tradycyjna kolacja wigilijna, Wielkanoc czy Ttusty Czwartek.
Polscy studenci moga wzia¢ udziat w programie Erasmus Buddy, ktérego celem jest pomoc
zagranicznemu studentowi w odnalezieniu sie w nowym miejscu. Zarzad Samorzadu
Studenckiego przygotowat kampanie informacyjng w social media dla studentow
pierwszego roku studiéw, podczas ktorej, za posrednictwem przyjaznych plikéw
graficznych oraz zwieztych opisow zachecat do zaangazowania sie studentow
w realizowane przez siebie dziatania oraz korzystania z bogatej, poza dydaktycznej oferty
PUSS w Pile.

Uczelnia doktada wielu staran, by swoim absolwentom utatwi¢ wejscie na rynek
pracy. Prowadzone sa, wspomniane juz wczesniej, studia dualne, pracownicy Uczelni
pozyskuja srodki zewnetrzne na realizacje projektdw wzmacniajacych kompetencje
studentow. Cyklicznie organizowane sa spotkania z pracodawcami z Pity i regionu;
w Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktore prowadzi doradztwo indywidualne i grupowe.
Biuro ma status agencji posrednictwa pracy - w skali roku udostepnia studentom
i absolwentom ok. 200 ofert pracy. Prowadzone sg takze kursy i warsztaty przygotowujace
do wejscia na rynek pracy (pisanie CV, listu motywacyjnego, autoprezentacja, mowa ciata,
wtasna firma, coaching itp.). Studenci maja takze mozliwos¢ zaproponowania
szkolenia/kursu, w ktorym chcieliby wzia¢ udziat - wdwczas jego organizacja réwniez
zajmuje sie Biuro Karier.

Kolejnym, waznym elementem umozliwiajacym realizacje misji Uczelni,
sq projekty. Inkubator kompetencji - Zintegrowany Program Rozwoju Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile (01.09.2018 r. - 31.08.2022 r.),
ktorego celem gtownym jest poprawienie jakosci ksztatcenia w Uczelni oraz utatwienie
studentom PUSS rozpoczecia aktywnosci zawodowej poprzez realizacje zintegrowanego
programu rozwoju. W szczegoélnosci program obejmie podniesienie kompetencji studentow,
pracownikow dydaktycznych i administracji oraz wsparcie zmian organizacyjnych, w tym
unowoczesnienie i rozwdj systemow informatycznych. Dziatania te wptywaja
na wzmocnienie rozwoju spoteczno-gospodarczego subregionu pilskiego i dopasowanie
oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Studenci w ramach w projektu biorg udziat
w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe (Ecdl Base, Programowanie
sterownikoéw logicznych Simens Simatic S7-1200, Comarch ERP XL, AxisVM - analizy
i wymiarowanie, Wvykorzystanie technologii 3D w przemysle), w szkoleniach
podnoszacych kompetencje komunikacyjne (Cechy indywidualne i predyspozycje
osobiste oraz ich rozwdj w oparciu o uzyskane wyniki ewaluacji, Diagnoza i rozwoj
kompetencji kognitywistycznych w oparciu o umiejetnosci i predyspozycje w zakresie
stylow poznawczych, Style komunikowania sie w zespotach pracowniczych oraz
komunikacja w rodzinie klientow pomocy spotecznej, Poprawa jakosci stuchania, radzenie
sobie z trudnymi klientami, wsparcie komunikacji uwrazliwiajqcej na wszelkiego rodzaju
cechy klienta pomocy spoteczne, Jakos¢ pracy pracownika socjalnego w kontaktach z osobg
w wieku poznej dorostosci), w szkoleniach podnoszacych kompetencje przedsiebiorcze
(Jak zatozy¢ wtasng firme, Analiza pomystu na biznes, Dokonywanie analizy SWOT przy
podejmowaniu decyzji, Tworzenie biznesplanu), w szkoleniach podnoszacych
kompetencje zawodowe (Rozwigzywanie konfliktow w relacji nauczyciel-uczen.. Awans
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zawodowy, Wymowa wizytéwkq studenta filologii angielskiej - warsztaty fonetyczne,
Opiekun osob starszych, Dialog miedzykulturowy w opiece zdrowotnej, Dogoterapia,
stylizacja rzes metodq 1:1 i brwi, Specjalista ds. podatku vat | stopieri, Podroze
stuzbowe). Studia bez barier - kompleksowy program dostepnosci Panstwowej Uczelni
Stanistawa Staszica w Pile (01.01. 2020 r. - 01.09.2022 r.). Gtéwnymi celami projektu sa
zmiany organizacyjne w zakresie dostepnosci komunikacyjnej, administrowanych stron
internetowych i narzedzi informatycznych, technologii wspierajacych i eliminowania barier
architektonicznych (m.in. nowe podjazdy dla wodzkow inwalidzkich, infomapa dla oséb
niedowidzacych zawierajaca opisy budynkow Uczelni oraz infrastrukture kampusu) oraz
program podnoszenia $wiadomosci i kompetencji kadry uczelni z zakresu
niepetnosprawnosci.

W niniejszym raporcie nie sposob pomina¢ wielu wypowiedzi zawierajacych
pozytywny przekaz na temat kierunkow dziatalnosci Uczelni. Znaczna czes¢ absolwentow
ocenia dziatania podejmowane w PUSS w Pile jako nie budzace zastrzezen, profesjonalne,
zapewniajace wysoka jakos¢ ksztatcenia. Absolwenci deklaruja, iz w sytuacji mozliwosci
ponownego wyboru studidw, podjeliby nauke na tym samym kierunku w PUSS w Pile.

Ze wzgledu na niska zwrotnosc ankiet (por. punkt 1.3. Metodologiczne ramy badan
W niniejszym raporcie), Komisja ds. monitorowania karier zawodowych absolwentéw po raz
kolejny zrezygnowata z charakterystyk kierunkowych, natomiast istnieje mozliwosc
udostepnienia ciatom kolegialnym Uczelni oraz kierownikom katedr czastkowych
(z podziatem na kierunki) zestawien statystycznych.

W zwiazku ze zniesieniem obowiazku realizacji monitorowania karier zawodowych
absolwentow z Uczelni i przekazaniem tych zadan MNISW na podstawie zagregowanych
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych danych statystycznych, Komisja ds. monitorowania
karier zawodowych absolwentow w niniejszym raporcie i kolejnych uwzglednia¢ bedzie
opracowania dotyczace monitoringu centralnego (Ogdlnopolski system monitorowania
Ekonomicznych Losow Absolwentow szkét wyzszych).

38



IV. PODSUMOWANIE ANALIZY DANYCH EKONOMICZNYCH LOSOW ABSOLWENTOW (2019)

Niniejsza czes¢ raportu opracowana zostata na podstawie tresci i danych zawartych
na stronach internetowych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz portalu
dedykowanego ekonomicznym losom absolwentéw (ela.nauka.gov.pl).

Ogolnopolski system monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentow szkoét
wyzszych udostepniony zostat w maju 2016 r. Podstawa systemu sa raporty automatyczne.
Wykorzystanie danych administracyjnych do prowadzenia badan procesow edukacyjno-
zawodowych jest praktyka sprawdzong i stosowana z powodzeniem w wielu krajach
europejskich, m.in. w krajach skandynawskich, w Hiszpanii, Austrii, na Litwie
i na Wegrzech. Pierwszym rocznikiem objetym badaniem byty osoby, ktore ukonczyty studia
w 2014 r." W biezacym roku analizie poddano dane dotyczace absolwentow z 2016 r.

Badania losow zawodowych absolwentow szkot wyzszych uznawane sg za priorytet
w podwyzszaniu jakosci ksztatcenia oraz dostosowywaniu oferty edukacyjnej do wymogow
wspotczesnego rynku pracy.

Polski system jest rozwigzaniem nowatorskim w skali Europy, ktory spotyka sie
z duzym uznaniem ze strony badaczy europejskich. Gtéwnym zrodtem informacji
systemowych sg dane administracyjne pochodzace z rzetelnych zrodet - systemu Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych oraz z systemu POL-on, czyli systemu informacji o szkolnictwie
wyzszym wspierajacego prace Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Projekt
realizowany jest przez Osrodek Przetwarzania Informacji - Panstwowy Instytut Badawczy
na zlecenie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Zastosowane procedury przewidziane w ustawie regulujacej monitorowanie losow
absolwentow uczelni gwarantuja zachowanie petnej anonimowosci osob objetych
badaniem. W analizowanym zbiorze brak jakichkolwiek danych osobowych, zas absolwenci
sq odrdzniani na podstawie losowego numeru nie dajacego mozliwosci identyfikacji oséb.

Ze wzgledu na brak koniecznosci kontaktow z absolwentami w celu
przeprowadzenia monitoringu nie narusza sie prywatnosci badanych. Na podstawie
informacji skonstruowano rzetelne wskazniki sukcesu na rynku pracy, pozwalajace na
poréwnywanie sytuacji absolwentéw réznych kierunkow w réznych okresach objetych
badaniem. Nie byto to dotychczas mozliwe w sytuacji prowadzenia badan losow
absolwentéw przy wykorzystaniu badan opiniiZ.

' ELA pokaze losy absolwentow szkot wyzszych, MNiSW, [online] http://www.nauka.gov.pl/aktualnosci-ministerstwo/ela-
pokaze-losy-absolwentow-szkol-wyzszych.html, dostep 30.08.2016 r.

2 0 badaniu. System monitoringu zawodowych losow absolwentow, Ogolnopolski system monitorowania Ekonomicznych Losow
Absolwentow szkot wyzszych, [online] https://ela.nauka.gov.pl/pl/about/ela, dostep 30.08.2019 r.
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Budownictwo, studia stacjonarne, | stopnia /dr hab. Stanistaw R6zanski, prof. PUSS/

Wprowadzenie

Sytuacja zawodowa absolwentow wybranego kierunku zalezy od kondycji lokalnego rynku
pracy. Zreguty koszty utrzymania w duzych miastach sa wieksze niz w matych
miejscowosciach. Z kolei bezrobocie w duzych miastach jest z reguty mniejsze niz w
matych miejscowosciach. Dlatego pordownujac kierunki, nalezy zwraca¢ uwage przede
wszystkim ze wzglednych wskaznikow zarobkéw i bezrobocia. Wzgledne wskazniki
uwzgledniaja kondycje lokalnego rynku pracy i lepiej odzwierciedlaja rzeczywista sytuacje
zawodowag absolwentéw.

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w Polsce: w 2019 r.: 5181,63 z, w 2020 r.:
5481,31 zt.

Stopa rejestrowanego bezrobocia w Polsce na koniec roku 2019 r.: 5,2%, 2020 r.: 6,2%.
I. Poszukiwanie pracy i bezrobocie
Raport dotyczy 14 absolwentdw, ktorzy uzyskali dyplom w 2019 r.

Liczba absolwentow, ktorzy:
— w okresie objetym badaniem wystepuja w rejestrach ZUS: 13,
— w okresie objetym badaniem nie wystepuja w rejestrach ZUS: 1.

Doswiadczenie na rynku pracy przed uzyskaniem dyplomu: ma bardzo duzy wptyw na rézne
aspekty funkcjonowania na rynku pracy po ukonczeniu studiow.

Procent absolwentow, ktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 35,7%.

Czas poszukiwania pracy. Przez moment otrzymania pracy rozumiemy date odprowadzenia
pierwszej sktadki do ZUS z tytutu uzyskanego wynagrodzenia przez danego pracodawce.

— Sredni czas (W miesigcach) od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy po
uzyskaniu dyplomu:
o osoby, ktére miaty doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 3,
o osoby, ktore nie miaty doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 5,5.

— Sredni czas (w miesiacach) od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy na
umowe o prace po uzyskaniu dyplomu:
o osoby, ktére miaty doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: -,
o osoby, ktore nie miaty doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: -.

Opraécz znalezienia pracy istotna jest rowniez jej stabilnosc.

Stabilnos¢ pracy. Doswiadczenie pracy

— Procent absolwentdw, ktorzy mieli doswiadczenie bycia bezrobotnym:
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o do 31.01.2020r. - 28,6%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 21,4%

Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie jakiejkolwiek pracy:

a) majac doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu:
o do31.01.2020r. - 60%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 60%

b) NIE majac doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 66,7%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 66,7%

Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie pracy na umowe o prace:

a) majac doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu:
o do 31.01.2020r. - 40%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 40%

b) NIE majac doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 66,7%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 55,6%

Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie samozatrudnienia:

a) majac doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu:
o do31.01.2020r. - 20%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 20%

b) NIE majac doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020 r. - 0%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 0%

Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w jakiejkolwiek formie:

a) absolwenci majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 51%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 46,7%

b) absolwenci NIE majacy doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 41,2%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 32,4%

Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie na umowe o prace:

a) absolwenci majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 23,2%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 15%

b) absolwenci NIE majacy doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 33,6%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 24,1%

Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w ramach samozatrudnienia:

a) absolwenci majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 20%
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o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 20%
b) absolwenci NIE majacy doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 0%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 0%

— Srednia miesieczna liczba pracodawcéw: 1,01.

Il. Wynagrodzenia

— Srednie miesieczne wynagrodzenia ze wszystkich zrodet:

a) absolwentéow majacych doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - - zt
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - - zt

b) absolwentéw NIE majacych doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do 31.01.2020r. - 2230,52 zt
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 1843,09 zt

— Srednie miesieczne wynagrodzenia z tytutu uméw o prace:

a) absolwentéw majacych doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - - zt
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - - zt

b) absolwentéw NIE majacych doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - - zt
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - - zt

lll. Wczesniejsze doswiadczenie absolwentéw na rynku pracy

— Liczba absolwentéw, ktérzy mieli pierwsze doswiadczenie pracy etatowej:
o przed rozpoczeciem studiow: 1
o W trakcie studiow: 4
o po uzyskaniu dyplomu lub wcale: 9

IV. Miejsce zamieszkania

— Liczba absolwentéw zamieszkujacych:
o powiat, w ktorym studiowaty: 6
o inny powiat, w tym samym wojewddztwie: 2
o inne wojewddztwo: 1
o brak danych: 5

V. Praca a dalsze studia

Procent absolwentéw, ktorzy mieli doswiadczenie studiowania po uzyskaniu dyplomu:
71,4%

Procent absolwentow, ktorzy po uzyskaniu dyplomu podjeli studia Il stopnia: 57,1%

— Sytuacja absolwentéw na rynku pracy w okresach dalszego studiowania i
okresach niestudiowania
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a) zatrudnienie w okresach studiowania po uzyskaniu dyplomu:
o procent osob z doswiadczeniem jakiejkolwiek pracy: 70%
o procent osob z doswiadczeniem pracy na umowe o prace: 60%
o procent osob z doswiadczeniem samozatrudnienia: 10%

b) zatrudnienie w okresach niestudiowania po uzyskaniu dyplomu:
o procent oso6b z doswiadczeniem jakiejkolwiek pracy: 61,5%
o procent oso6b z doswiadczeniem pracy na umowe o prace: 46,2%
o procent osob z doswiadczeniem samozatrudnienia: 7,7%

Whnioski

Katastrofalna wielko$¢ sredniego wynagrodzenia miesiecznego. Staba
absolwentow.

inwencja
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Ekonomia, studia stacjonarne, | stopnia /dr Milda Burzata/

Wprowadzenie

Sytuacja zawodowa absolwentow wybranego kierunku zalezy od kondycji lokalnego rynku
pracy. Zreguty koszty utrzymania w duzych miastach sa wieksze niz w matych
miejscowosciach. Z kolei bezrobocie w duzych miastach jest z reguty mniejsze niz w
matych miejscowosciach. Dlatego pordwnujac kierunki, nalezy zwracaé¢ uwage przede
wszystkim ze wzglednych wskaznikow zarobkow i bezrobocia. Wzgledne wskazniki
uwzgledniaja kondycje lokalnego rynku pracy i lepiej odzwierciedlaja rzeczywista sytuacje
zawodowag absolwentéw.

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w Polsce: w 2019 r.: 5181,63 z, w 2020 r.:
5481,31 zt.

Stopa rejestrowanego bezrobocia w Polsce na koniec roku 2019 r.: 5,2%, 2020 r.: 6,2%.
I. Poszukiwanie pracy i bezrobocie

Raport dotyczy 50 absolwentdw, ktorzy uzyskali dyplom w 2019 r.

Liczba absolwentow, ktorzy:
— w okresie objetym badaniem wystepuja w rejestrach ZUS: 42,
— w okresie objetym badaniem nie wystepuja w rejestrach ZUS: 8.

Doswiadczenie na rynku pracy przed uzyskaniem dyplomu: ma bardzo duzy wptyw na rézne
aspekty funkcjonowania na rynku pracy po ukonczeniu studiow.

Procent absolwentow, ktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 22%.

Czas poszukiwania pracy. Przez moment otrzymania pracy rozumiemy date
odprowadzenia pierwszej sktadki do ZUS z tytutu uzyskanego wynagrodzenia przez danego
pracodawce.

— Sredni czas (w miesiagcach) od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy po
uzyskaniu dyplomu:
o osoby, ktére miaty doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 1,11,
o osoby, ktore nie miaty doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 3,82.

— Sredni czas (w miesiacach) od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy na
umowe o prace po uzyskaniu dyplomu:
o osoby, ktore miaty doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 4,38,
o osoby, ktore nie miaty doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 6,32.

Oproécz znalezienia pracy istotna jest rowniez jej stabilnosc.
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Stabilnos¢ pracy. Doswiadczenie pracy

Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie bycia bezrobotnym:
o do 31.01.2020r. - 28%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 26%

Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie jakiejkolwiek pracy:

a) majac doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu:
o do31.01.2020r. - 81,8%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 81,8%

b) NIE majac doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 71,8
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 66,7%

Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie pracy na umowe o prace:

a) majac doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu:
o do31.01.2020r. - 72,7%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 63,6%

b) NIE majac doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 64,1%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 56,4%

Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie samozatrudnienia:

a) majac doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu:
o do31.01.2020r. - 9,1%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 9,1%

b) NIE majac doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 0%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 0%

Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w jakiejkolwiek formie:

a) absolwenci majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 64,1%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 63,6%

b) absolwenci NIE majacy doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 53,6%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 50%

Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie na umowe o prace:

a) absolwenci majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do 31.01.2020r. - 50,8%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 44,8%

b) absolwenci NIE majacy doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 48,4%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 46,2%

Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w ramach samozatrudnienia:
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a) absolwenci majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 9,1%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 9,1%

b) absolwenci NIE majacy doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 0%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 0%

— Srednia miesieczna liczba pracodawcow: 1,13.

Il. Wynagrodzenia

— Srednie miesieczne wynagrodzenia ze wszystkich zrodet:

a) absolwentow majacych doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020 r. - 2825,91 zt
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 24411,38 zt

b) absolwentéw NIE majacych doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 2148,7 zt
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 1940,75 zt

— Srednie miesieczne wynagrodzenia z tytutu uméw o prace:

a) absolwentow majacych doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 2733,23 zt
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 2631,6 zt

b) absolwentéw NIE majacych doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 2421,13 zt
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 2171,19 zt

lll. Wczesniejsze doswiadczenie absolwentéw na rynku pracy

— Liczba absolwentow, ktorzy mieli pierwsze doswiadczenie pracy etatowej lub
samozatrudnienia:
o przed rozpoczeciem studiow: 5
o W trakcie studiow: 6
o po uzyskaniu dyplomu lub wcale: 39

IV. Miejsce zamieszkania

— Liczba absolwentéw zamieszkujacych:
o powiat, w ktorym studiowaty: 9
o inny powiat, w tym samym wojewddztwie: 22
o inne wojewoddztwo: 3
o brak danych: 16
V. Praca a dalsze studia
Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie studiowania po uzyskaniu dyplomu: 56%

Procent absolwentow, ktorzy po uzyskaniu dyplomu podjeli studia Il stopnia: 56%
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— Sytuacja absolwentéw na rynku pracy w okresach dalszego studiowania i
okresach niestudiowania

a) zatrudnienie w okresach studiowania po uzyskaniu dyplomu:
o procent osob z doswiadczeniem jakiejkolwiek pracy: 71,4%
o procent osob z doswiadczeniem pracy na umowe o prace: 53,6%
o procent oso6b z doswiadczeniem samozatrudnienia: 0%

b) zatrudnienie w okresach niestudiowania po uzyskaniu dyplomu:
o procent osob z doswiadczeniem jakiejkolwiek pracy: 63,3%
o procent osob z doswiadczeniem pracy na umowe o prace: 55,1%
o procent oso6b z doswiadczeniem samozatrudnienia: 2%

Whnioski:

Studenci z doswiadczeniem jakiejkolwiek pracy w czasie studiow krécej oczekuja na
podjecie pracy po ich ukonczeniu. Podobnie wynagrodzenia sa wyzsze w przypadku
absolwentow, ktorzy pracowali w trakcie studiow. Wiecej niz 50% absolwentow studiow |
stopnia podejmuje dalsze studia, co dowodzi stusznosci uruchomienia studiéw Il stopnia na
naszej uczelni. Niekorzystne sytuacje: ponad ' studentéw miata doswiadczenie bycia
bezrobotnym i czas oczekiwania na prace w petnym etacie jest dtuzszy od czasu
oczekiwania na jakakolwiek prace.
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Ekonomia, studia niestacjonarne, | stopnia /dr Milda Burzata/

Wprowadzenie

Sytuacja zawodowa absolwentow wybranego kierunku zalezy od kondycji lokalnego rynku
pracy. Zreguty koszty utrzymania w duzych miastach sa wieksze niz w matych
miejscowosciach. Z kolei bezrobocie w duzych miastach jest z reguty mniejsze niz w
matych miejscowosciach. Dlatego pordownujac kierunki, nalezy zwraca¢ uwage przede
wszystkim ze wzglednych wskaznikow zarobkow i bezrobocia. Wzgledne wskazniki
uwzgledniaja kondycje lokalnego rynku pracy i lepiej odzwierciedlaja rzeczywista sytuacje
zawodowag absolwentéw.

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w Polsce: w 2019 r.: 5181,63 z, w 2020 r.:
5481,31 zt.

Stopa rejestrowanego bezrobocia w Polsce na koniec roku 2019 r.: 5,2%, 2020 r.: 6,2%.
I. Poszukiwanie pracy i bezrobocie

Raport dotyczy 32 absolwentdw, ktorzy uzyskali dyplom w 2018 r.

Liczba absolwentow, ktorzy:
— w okresie objetym badaniem wystepuja w rejestrach ZUS: 31,
— w okresie objetym badaniem nie wystepuja w rejestrach ZUS: 1.

Doswiadczenie na rynku pracy przed uzyskaniem dyplomu: ma bardzo duzy wptyw na rozne
aspekty funkcjonowania na rynku pracy po ukonczeniu studiow.

Procent absolwentow, ktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 84,4%.

Czas poszukiwania pracy. Przez moment otrzymania pracy rozumiemy date
odprowadzenia pierwszej sktadki do ZUS z tytutu uzyskanego wynagrodzenia przez danego
pracodawce.

— Sredni czas (w miesiagcach) od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy po
uzyskaniu dyplomu:
o osoby, ktére miaty doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 0,44,
o osoby, ktore nie miaty doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 0,73.

— Sredni czas (w miesiacach) od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy na
umowe o prace po uzyskaniu dyplomu:
o osoby, ktore miaty doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 2,75,
o osoby, ktore nie miaty doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 4,25.

Oproécz znalezienia pracy istotna jest rowniez jej stabilnosc.
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Stabilnos¢ pracy. Doswiadczenie pracy

Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie bycia bezrobotnym:
o do31.01.2020r. - 18,8%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 9,4%

— Procent absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie jakiejkolwiek pracy:

a) majac doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu:
o do31.01.2020r. - 100%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 100%

b) NIE majac doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do 31.01.2020r. - 80%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 80%

— Procent absolwentdw, ktorzy mieli doswiadczenie pracy na umowe o prace:

a) majac doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu:
o do31.01.2020r. - 96,3%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 96,3%

b) NIE majac doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020 . - 80%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 60%

— Procent absolwentdw, ktérzy mieli doswiadczenie samozatrudnienia:

a) majac doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu:
o do31.01.2020r. - 3,7%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 3,7%

b) NIE majac doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 0%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 0%

— Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w jakiejkolwiek formie:

a) absolwenci majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 93%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 93,2%

b) absolwenci NIE majacy doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 67,8%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 68,3%

— Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie na umowe o prace:

a) absolwenci majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 87,7%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 88%

b) absolwenci NIE majacy doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 61,1%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 60%

— Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w ramach samozatrudnienia:
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a) absolwenci majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 3,7%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 3,7%

b) absolwenci NIE majacy doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 0%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 0%

— Srednia miesieczna liczba pracodawcow: 1,04.

Il. Wynagrodzenia

— Srednie miesieczne wynagrodzenia ze wszystkich zrodet:

a) absolwentow majacych doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do 31.01.2020r. - 3558,11 zt
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 3425,83 zt

b) absolwentéw NIE majacych doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do 31.01.2020 r. - 2040,32 zt
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 1842,24 zt

— Srednie miesieczne wynagrodzenia z tytutu uméw o prace:

a) absolwentow majacych doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do 31.01.2020r. - 3569,37 zt
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 3431,86 zt

b) absolwentéw NIE majacych doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 2497,66 zt
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 2224,3 zt

lll. Wczesniejsze doswiadczenie absolwentéw na rynku pracy

— Liczba absolwentow, ktorzy mieli pierwsze doswiadczenie pracy etatowej lub
samozatrudnienia:
o przed rozpoczeciem studiow: 18
o w trakcie studiow: 9
o po uzyskaniu dyplomu lub wcale: 5

IV. Miejsce zamieszkania

— Liczba absolwentéw zamieszkujacych:
o powiat, w ktorym studiowaty: 8
o inny powiat, w tym samym wojewddztwie: 18
o inne wojewddztwo: 4
o brak danych: 2

V. Praca a dalsze studia

Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie studiowania po uzyskaniu dyplomu:
37,5%
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Procent absolwentow, ktorzy po uzyskaniu dyplomu podjeli studia Il stopnia: 21%

— Sytuacja absolwentéw na rynku pracy w okresach dalszego studiowania i
okresach niestudiowania

a) zatrudnienie w okresach studiowania po uzyskaniu dyplomu:
o procent osob z doswiadczeniem jakiejkolwiek pracy: 91,7%
o procent oso6b z doswiadczeniem pracy na umowe o prace: 91,7%
o procent oso6b z doswiadczeniem samozatrudnienia: 0%

b) zatrudnienie w okresach niestudiowania po uzyskaniu dyplomu:
o procent osob z doswiadczeniem jakiejkolwiek pracy: 96,9
o procent osob z doswiadczeniem pracy na umowe o prace: 93,8
o procent osob z doswiadczeniem samozatrudnienia: 3,1%

Whnioski:

Absolwenci studiow niestacjonarnych zarabiaja Srednio wiecej niz studenci studiow
stacjonarnych z jednym wyjatkiem: mniejsze wynagrodzenie maja ci absolwenci studiéw
niestacjonarnych, ktorzy w trakcie studiow nie mieli umowy o prace lub samozatrudnienia.
Studenci studiow niestacjonarnych zazwyczaj krotszy czas poszukuja pracy w poréwnaniu z
absolwentami studiow stacjonarnych. Studia Il stopnia podejmuje mniej absolwentow
studiow niestacjonarnych niz absolwentdw studiow stacjonarnych.
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Elektrotechnika, studia stacjonarne /dr hab. Stanistaw Roézanski, prof. PUSS/

Wprowadzenie

Sytuacja zawodowa absolwentow wybranego kierunku zalezy od kondycji lokalnego rynku
pracy. Zreguty koszty utrzymania w duzych miastach sa wieksze niz w matych
miejscowosciach. Z kolei bezrobocie w duzych miastach jest z reguty mniejsze niz w
matych miejscowosciach. Dlatego pordownujac kierunki, nalezy zwraca¢ uwage przede
wszystkim ze wzglednych wskaznikow zarobkow i bezrobocia. Wzgledne wskazniki
uwzgledniaja kondycje lokalnego rynku pracy i lepiej odzwierciedlaja rzeczywista sytuacje
zawodowag absolwentéw.

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w Polsce: w 2019 r.: 5181,63 z, w 2020 r.:
5481,31 zt.

Stopa rejestrowanego bezrobocia w Polsce na koniec roku 2019 r.: 5,2%, 2020 r.: 6,2%.
I. Poszukiwanie pracy i bezrobocie

Raport dotyczy 13 absolwentdw, ktorzy uzyskali dyplom w 2019 r.

Liczba absolwentow, ktorzy:
— w okresie objetym badaniem wystepuja w rejestrach ZUS: 13,
— w okresie objetym badaniem nie wystepuja w rejestrach ZUS: 0.

Doswiadczenie na rynku pracy przed uzyskaniem dyplomu: ma bardzo duzy wptyw na rézne
aspekty funkcjonowania na rynku pracy po ukonczeniu studiow.

Procent absolwentow, ktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 76,9%.

Czas poszukiwania pracy. Przez moment otrzymania pracy rozumiemy date
odprowadzenia pierwszej sktadki do ZUS z tytutu uzyskanego wynagrodzenia przez danego
pracodawce.

— Sredni czas (w miesiagcach) od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy po
uzyskaniu dyplomu:
o osoby, ktére miaty doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 0,44,
o osoby, ktore nie miaty doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 0.

— Sredni czas (w miesiacach) od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy na
umowe o prace po uzyskaniu dyplomu:
o osoby, ktore miaty doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 0,38,
o osoby, ktore nie miaty doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 1.

Oproécz znalezienia pracy istotna jest rowniez jej stabilnosc.
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Stabilnos¢ pracy. Doswiadczenie pracy

Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie bycia bezrobotnym:
o do31.01.2020r. - 10%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 10%

— Procent absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie jakiejkolwiek pracy:

a) majac doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia prze uzyskaniem
dyplomu:
o do 31.01.2020r. - 90%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 90%

b) NIE majac doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do 31.01.2020 r. - 100%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 100%

— Procent absolwentdw, ktorzy mieli doswiadczenie pracy na umowe o prace:

a) majac doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu:
o do31.01.2020r. - 80%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 80%

b) NIE majac doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 0%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 0%

— Procent absolwentdw, ktérzy mieli doswiadczenie samozatrudnienia:

a) majac doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu:
o do31.01.2020r. - 0%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 0%

b) NIE majac doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 0%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 0%

— Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w jakiejkolwiek formie:

a) absolwenci majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do 31.01.2020r. - 88,9%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 88,9%

b) absolwenci NIE majacy doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020 r. - 100%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 100%

— Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie na umowe o prace:

a) absolwenci majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 78,9%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 78,3%

b) absolwenci NIE majacy doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 69,7%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 94,4%

— Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w ramach samozatrudnienia:
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a) absolwenci majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 0%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 0%

b) absolwenci NIE majacy doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 0%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 0%

— Srednia miesieczna liczba pracodawcéw: 1,01.

Il. Wynagrodzenia

— Srednie miesieczne wynagrodzenia ze wszystkich zrodet:

a) absolwentow majacych doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 4737,41 zt
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 4466,84 zt

b) absolwentéw NIE majacych doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do 31.01.2020r. - 5325,25 zt
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 5099,51 zt

— Srednie miesieczne wynagrodzenia z tytutu uméw o prace:

a) absolwentow majacych doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do 31.01.2020r. - 4968,26 zt
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 4746,72 zt

b) absolwentéw NIE majacych doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 5312,14 zt
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 5070,1 zt

lll. Wczesniejsze doswiadczenie absolwentéw na rynku pracy

— Liczba absolwentéw, ktorzy mieli pierwsze doswiadczenie pracy etatowej:
o przed rozpoczeciem studiow: 7
o W trakcie studiow: 3
o po uzyskaniu dyplomu lub wcale: 3

IV. Miejsce zamieszkania

— Liczba absolwentéw zamieszkujacych:
o powiat, w ktorym studiowaty: 3
o inny powiat, w tym samym wojewddztwie: 8
o inne wojewddztwo: 1
o brak danych: 1

V. Praca a dalsze studia

Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie studiowania po uzyskaniu dyplomu
15,4%

Procent absolwentow, ktorzy po uzyskaniu dyplomu podjeli studia Il stopnia: 15,4%
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— Sytuacja absolwentéw na rynku pracy w okresach dalszego studiowania i
okresach niestudiowania

a) zatrudnienie w okresach studiowania po uzyskaniu dyplomu:
o procent osob z doswiadczeniem jakiejkolwiek pracy: -%
o procent 0so6b z doswiadczeniem pracy na umowe o prace: -%
o procent oso6b z doswiadczeniem samozatrudnienia: -%

b) zatrudnienie w okresach niestudiowania po uzyskaniu dyplomu:
o procent osob z doswiadczeniem jakiejkolwiek pracy: 92,3%

o procent oso6b z doswiadczeniem pracy na umowe o prace: 84,6%
o procent oso6b z doswiadczeniem samozatrudnienia: 0%

Whnioski

Bardzo mata liczba oséb bioraca udziat w badaniu. Wysoka srednia zarobkdéw. Absolwenci
zamieszkuja gtownie poza powiatem.
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Filologia, studia stacjonarne /dr Marcin Krawczak/

Wprowadzenie

Sytuacja zawodowa absolwentow wybranego kierunku zalezy od kondycji lokalnego rynku
pracy. Zreguty koszty utrzymania w duzych miastach sa wieksze niz w matych
miejscowosciach. Z kolei bezrobocie w duzych miastach jest z reguty mniejsze niz w
matych miejscowosciach. Dlatego pordwnujac kierunki, nalezy zwraca¢ uwage przede
wszystkim ze wzglednych wskaznikow zarobkow i bezrobocia. Wzgledne wskazniki
uwzgledniaja kondycje lokalnego rynku pracy i lepiej odzwierciedlaja rzeczywista sytuacje
zawodowag absolwentéw.

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w Polsce: w 2019 r.: 5181,63 z, w 2020 r.:
5481,31 zt.

Stopa rejestrowanego bezrobocia w Polsce na koniec roku 2019 r.: 5,2%, 2020 r.: 6,2%.
I. Poszukiwanie pracy i bezrobocie
Raport dotyczy 11 absolwentdw, ktorzy uzyskali dyplom w 2019 r.

Liczba absolwentow, ktorzy:
— w okresie objetym badaniem wystepuja w rejestrach ZUS: 11
— w okresie objetym badaniem nie wystepuja w rejestrach ZUS: 0.

Doswiadczenie na rynku pracy przed uzyskaniem dyplomu: ma bardzo duzy wptyw na rozne
aspekty funkcjonowania na rynku pracy po ukonczeniu studiow.

Procent absolwentow, ktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 9,1%.

Czas poszukiwania pracy. Przez moment otrzymania pracy rozumiemy date
odprowadzenia pierwszej sktadki do ZUS z tytutu uzyskanego wynagrodzenia przez danego
pracodawce.
— Sredni czas (W miesiagcach) od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy po
uzyskaniu dyplomu:
o osoby, ktére miaty doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: -
o osoby, ktore nie miaty doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: -
— Sredni czas (w miesiagcach) od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy na
umowe o prace po uzyskaniu dyplomu:
o osoby, ktére miaty doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: -
o osoby, ktore nie miaty doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: -

Oprécz znalezienia pracy istotna jest rowniez jej stabilnosc.
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Stabilnos¢ pracy. Doswiadczenie pracy

Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie bycia bezrobotnym:
o do31.01.2020r. - 9,1%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 0%

— Procent absolwentdw, ktorzy mieli doswiadczenie jakiejkolwiek pracy:

a) majac doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu:
o do31.01.2020r. - 63,6%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 63,6%

b) NIE majac doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - -%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - -%

— Procent absolwentdw, ktorzy mieli doswiadczenie pracy na umowe o prace:

a) majac doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu:
o do 31.01.2020r. - 54,5%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 54,5%

b) NIE majac doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - -%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - -%

— Procent absolwentdw, ktérzy mieli doswiadczenie samozatrudnienia:

a) majac doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu:
o do31.01.2020r. - 0%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 0%

b) NIE majac doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - -%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - -%

— Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w jakiejkolwiek formie:

a) absolwenci majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 42,9%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 40,9%

b) absolwenci NIE majacy doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - -%
o Ww pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - -%

— Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie na umowe o prace:

a) absolwenci majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 35,2%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 31,1%

b) absolwenci NIE majacy doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - -%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - -%

— Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w ramach samozatrudnienia:
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a) absolwenci majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 0%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 0%

b) absolwenci NIE majacy doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - -%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - -%

— Srednia miesieczna liczba pracodawcow: 1.

Il. Wynagrodzenia

— Srednie miesieczne wynagrodzenia ze wszystkich zrodet:

a) absolwentéw majacych doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 2220,36 zt
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 1842,38 zt

b) absolwentéw NIE majacych doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - - zt
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - - zt

— Srednie miesieczne wynagrodzenia z tytutu uméw o prace:

a) absolwentéw majacych doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do 31.01.2020r. - 2395,41 zt
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 2017,58 zt

b) absolwentéw NIE majacych doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - - zt
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - - zt

lll. Wczesniejsze doswiadczenie absolwentéw na rynku pracy

— Liczba absolwentdw, ktorzy mieli pierwsze doswiadczenie pracy etatowej:
o przed rozpoczeciem studiow: 1
o W trakcie studiow: 0
o po uzyskaniu dyplomu lub wcale: 10

IV. Miejsce zamieszkania

— Liczba absolwentéw zamieszkujacych:
o powiat, w ktoérym studiowaty: 4
o inny powiat, w tym samym wojewddztwie: 3
o inne wojewddztwo: -
o brak danych: -

V. Praca a dalsze studia

Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie studiowania po uzyskaniu dyplomu:
72,7%

Procent absolwentow, ktorzy po uzyskaniu dyplomu podjeli studia Il stopnia: 72,7%
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— Sytuacja absolwentéw na rynku pracy w okresach dalszego studiowania i
okresach niestudiowania

a) zatrudnienie w okresach studiowania po uzyskaniu dyplomu:
o procent osob z doswiadczeniem jakiejkolwiek pracy: 25%
o procent osob z doswiadczeniem pracy na umowe o prace: 25%
o procent oso6b z doswiadczeniem samozatrudnienia: 0%

b) zatrudnienie w okresach niestudiowania po uzyskaniu dyplomu:
o procent osob z doswiadczeniem jakiejkolwiek pracy: 66,7%
o procent oso6b z doswiadczeniem pracy na umowe o prace: 44,4%
o procent osob z doswiadczeniem samozatrudnienia: 0%

Whnioski

Ze wzgledu na zbyt skromng liczbe ankietowanych nie jest mozliwe wygenerowanie
petnego raportu. Mozna stwierdzi¢, ze spory odsetek absolwentéw kierunku filologia |
stopnia kontynuuje nauke na kolejnym etapie edukacji.
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Filologia, specjalnos¢ lingwistyka stosowana, studia stacjonarne /dr Marcin Krawczak/

Wprowadzenie

Sytuacja zawodowa absolwentow wybranego kierunku zalezy od kondycji lokalnego rynku
pracy. Zreguty koszty utrzymania w duzych miastach sa wieksze niz w matych
miejscowosciach. Z kolei bezrobocie w duzych miastach jest z reguty mniejsze niz w
matych miejscowosciach. Dlatego pordwnujac kierunki, nalezy zwracaé uwage przede
wszystkim ze wzglednych wskaznikow zarobkow i bezrobocia. Wzgledne wskazniki
uwzgledniaja kondycje lokalnego rynku pracy i lepiej odzwierciedlaja rzeczywista sytuacje
zawodowag absolwentéw.

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w Polsce: w 2019 r.: 5181,63 z, w 2020 r.:
5481,31 zt.

Stopa rejestrowanego bezrobocia w Polsce na koniec roku 2019 r.: 5,2%, 2020 r.: 6,2%.
I. Poszukiwanie pracy i bezrobocie
Raport dotyczy 11 absolwentdw, ktorzy uzyskali dyplom w 2019 r.

Liczba absolwentow, ktorzy:
— w okresie objetym badaniem wystepuja w rejestrach ZUS: 11
— w okresie objetym badaniem nie wystepuja w rejestrach ZUS: 0.

Doswiadczenie na rynku pracy przed uzyskaniem dyplomu: ma bardzo duzy wptyw na rézne
aspekty funkcjonowania na rynku pracy po ukonczeniu studiow.

Procent absolwentow, ktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 9,1%.

Czas poszukiwania pracy. Przez moment otrzymania pracy rozumiemy date
odprowadzenia pierwszej sktadki do ZUS z tytutu uzyskanego wynagrodzenia przez danego
pracodawce.
— Sredni czas (W miesiagcach) od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy po
uzyskaniu dyplomu:
o osoby, ktére miaty doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: -
o osoby, ktore nie miaty doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: -
— Sredni czas (w miesiagcach) od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy na
umowe o prace po uzyskaniu dyplomu:
o osoby, ktére miaty doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: -
o osoby, ktore nie miaty doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: -

Oprécz znalezienia pracy istotna jest rowniez jej stabilnosc.
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Stabilnos¢ pracy. Doswiadczenie pracy

Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie bycia bezrobotnym:
o do31.01.2020r. - -%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - -%

— Procent absolwentdw, ktorzy mieli doswiadczenie jakiejkolwiek pracy:

a) majac doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu:
o do31.01.2020r. - -%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - -%

b) NIE majac doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - -%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - -%

— Procent absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy na umowe o prace:

a) majac doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu:
o do31.01.2020r. - -%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu -

b) NIE majac doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - -%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - -%

— Procent absolwentdw, ktérzy mieli doswiadczenie samozatrudnienia:

a) majac doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu:
o do31.01.2020r. - -%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - -%

b) NIE majac doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - -%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - -%

— Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w jakiejkolwiek formie:

a) absolwenci majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - -%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu -

b) absolwenci NIE majacy doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - -%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - -%

— Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie na umowe o prace:

a) absolwenci majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - -%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - -%

b) absolwenci NIE majacy doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - -%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - -%

— Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w ramach samozatrudnienia:
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b)

absolwenci majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:

o do31.01.2020r. - -%

o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - -%

absolwenci NIE majacy doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:

o do31.01.2020r. - -%

o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - -%

— Srednia miesieczna liczba pracodawcow: 1

Il. Wynagrodzenia

— Srednie miesieczne wynagrodzenia ze wszystkich zrodet:

a)

b)

absolwentow majacych doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:

o do31.01.2020r. - -zt

o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - -zt

absolwentow NIE majacych doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:

o do31.01.2020r. - -zt

o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - -zt

— Srednie miesieczne wynagrodzenia z tytutu uméw o prace:

a)

b)

absolwentow majacych doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:

o do31.01.2020r. - -zt

o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - -zt

absolwentow NIE majacych doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:

o do31.01.2020r. - -zt

o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - -zt

lll. Wczesniejsze doswiadczenie absolwentéw na rynku pracy

— Liczba absolwentéw, ktérzy mieli pierwsze doswiadczenie pracy etatowej:

o przed rozpoczeciem studiow: 1
o W trakcie studiow: 0
o po uzyskaniu dyplomu lub wcale: 10

IV. Miejsce zamieszkania

— Liczba absolwentéw zamieszkujacych:

o powiat, w ktorym studiowaty: 4

o inny powiat, w tym samym wojewddztwie: 3
o inne wojewddztwo: 0

o brak danych: 4

V. Praca a dalsze studia

Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie studiowania po uzyskaniu dyplomu:

72,7%
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Procent absolwentow, ktorzy po uzyskaniu dyplomu podjeli studia Il stopnia: 72,7%

- Sytuacja absolwentéw na rynku pracy w okresach dalszego studiowania i okresach
niestudiowania

a) zatrudnienie w okresach studiowania po uzyskaniu dyplomu:
o procent osob z doswiadczeniem jakiejkolwiek pracy: 25%
o procent osob z doswiadczeniem pracy na umowe o prace: 25%
o procent osob z doswiadczeniem samozatrudnienia: 0%

b) zatrudnienie w okresach niestudiowania po uzyskaniu dyplomu:
o procent osob z doswiadczeniem jakiejkolwiek pracy: 66,7%

o procent osob z doswiadczeniem pracy na umowe o prace: 44,4%
o procent osob z doswiadczeniem samozatrudnienia: 0%

Whnioski

Ze wzgledu na zbyt skromng liczbe ankietowanych nie jest mozliwe wygenerowanie
petnego raportu.
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Fizjoterapia, | stopnia, studia stacjonarne /mgr Edyta Libuda/
Wprowadzenie

Sytuacja zawodowa absolwentow wybranego kierunku zalezy od kondycji lokalnego rynku
pracy. Zreguty koszty utrzymania w duzych miastach sa wigksze niz w matych
miejscowosciach. Z kolei bezrobocie w duzych miastach jest z reguty mniejsze niz w
matych miejscowosciach. Dlatego porédwnujac kierunki, nalezy zwracaé¢ uwage przede
wszystkim ze wzglednych wskaznikow zarobkow i bezrobocia. Wzgledne wskazniki
uwzgledniaja kondycje lokalnego rynku pracy i lepiej odzwierciedlaja rzeczywista sytuacje
zawodowg absolwentow.

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w Polsce: w 2019 r.: 5181,63 z, w 2020 r.:
5481,31 zt.

Stopa rejestrowanego bezrobocia w Polsce na koniec roku 2019 r.: 5,2%, 2020 r.: 6,2%.
I. Poszukiwanie pracy i bezrobocie
Raport dotyczy 26 absolwentdw, ktorzy uzyskali dyplom w 2019 r.

Liczba absolwentow, ktorzy:
— w okresie objetym badaniem wystepuja w rejestrach ZUS: 22,
— w okresie objetym badaniem nie wystepuja w rejestrach ZUS: 4.

Doswiadczenie na rynku pracy przed uzyskaniem dyplomu: ma bardzo duzy wptyw na rézne
aspekty funkcjonowania na rynku pracy po ukonczeniu studiow.

Procent absolwentow, ktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 50%

Czas poszukiwania pracy. Przez moment otrzymania pracy rozumiemy date
odprowadzenia pierwszej sktadki do ZUS z tytutu uzyskanego wynagrodzenia przez danego
pracodawce.

— Sredni czas (W miesiagcach) od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy po
uzyskaniu dyplomu:
o osoby, ktére miaty doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 2,88,
o osoby, ktore nie miaty doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 4,33.

— Sredni czas (w miesiagcach) od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy na
umowe o prace po uzyskaniu dyplomu:
o osoby, ktéore miaty doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 8,
o osoby, ktore nie miaty doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 6.

Opraécz znalezienia pracy istotna jest rowniez jej stabilnosc.
Stabilnos¢ pracy. Doswiadczenie pracy
Procent absolwentdw, ktorzy mieli doswiadczenie bycia bezrobotnym:

o do31.01.2020r. - 7,7%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 0%
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Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie jakiejkolwiek pracy:

a) majac doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu:
o do31.01.2020r. - 61,5%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 61,5%

b) NIE majac doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 46,2%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 38,5%

Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie pracy na umowe o prace:

a) majac doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu:
o do 31.01.2020r. - 46,2%
o W pierwszym roku uzyskaniu dyplomu - 38,5%

b) NIE majac doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 38,5%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 30,8%

Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie samozatrudnienia:

a) majac doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu:
o do31.01.2020r. - 7,7%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 7,7%

b) NIE majac doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 7,7%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 7,7%

Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w jakiejkolwiek formie:

a) absolwenci majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do 31.01.2020r. - 43,6%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 36,5%

b) absolwenci NIE majacy doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 35%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 32,1%

Procent miesigecy przepracowanych po dyplomie na umowe o prace:

a) absolwenci majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 27,8%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 20,5%

b) absolwenci NIE majacy doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 26,1%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 22,4%

Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w ramach samozatrudnienia:

a) absolwenci majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 7,7%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 7,7%

b) absolwenci NIE majacy doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
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o do31.01.2020r. - 4,3%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 2,6%

— Srednia miesieczna liczba pracodawcow: 1.
Il. Wynagrodzenia

— Srednie miesieczne wynagrodzenia ze wszystkich zrodet:

a) absolwentow majacych doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do 31.01.2020 r. - 2747,64 zt
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 2265,18 zt

b) absolwentéw NIE majacych doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 1988,43 zt
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 1964,03 zt

— Srednie miesieczne wynagrodzenia z tytutu uméw o prace:

a) absolwentow majacych doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do 31.01.2020r. - 3243,72 zt
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 3547,67 zt

b) absolwentéw NIE majacych doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 2282,43 zt
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 2368,78 zt

lll. Wczesniejsze doswiadczenie absolwentéw na rynku pracy

— Liczba absolwentéw, ktérzy mieli pierwsze doswiadczenie pracy etatowej:
o przed rozpoczeciem studiow: 8
o W trakcie studiow: 5
o po uzyskaniu dyplomu lub wcale: 13

IV. Miejsce zamieszkania

— Liczba absolwentéw zamieszkujacych:
o powiat, w ktérym studiowaty: 7
o inny powiat, w tym samym wojewddztwie: 5
o inne wojewddztwo: 3
o brak danych: 11

V. Praca a dalsze studia

Procent absolwentéw, ktorzy mieli doswiadczenie studiowania po uzyskaniu dyplomu:
92,3%

Procent absolwentow, ktorzy po uzyskaniu dyplomu podjeli studia Il stopnia: 92,3%

- Sytuacja absolwentdéw na rynku pracy w okresach dalszego studiowania i okresach
niestudiowania

a) zatrudnienie w okresach studiowania po uzyskaniu dyplomu:
o procent osob z doswiadczeniem jakiejkolwiek pracy: 50%
o procent oséb z doswiadczeniem pracy na umowe o prace: 41,4%
o procent osob z doswiadczeniem samozatrudnienia: 8,3%
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b) zatrudnienie w okresach niestudiowania po uzyskaniu dyplomu:
o procent osob z doswiadczeniem jakiejkolwiek pracy: 34,6%
o procent osob z doswiadczeniem pracy na umowe o prace: 11,5%
o procent osob z doswiadczeniem samozatrudnienia: 3,8%

Whnioski

Sredni czas poszukiwania zatrudnienia przez absolwentéw kierunku fizjoterapia z 2019 roku
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile (obecnie PUSS w
Pile) wynosit 5 miesiecy. Na uwage zastuguje fakt, ze stopa bezrobocia absolwentow
kierunku fizjoterapia z 2019 roku wyniosta 0,96%. Jedynie 1/4 absolwentéow znalazta
zatrudnienie juz w pierwszym roku po ukonczeniu studidéw, jednak podjeli oni w wiekszosci
jednoczasowo studia Il stopnia. Wynagrodzenie w okresie przeprowadzenia badan
raportowych wyniosto 2380,34 zt czyli znacznie ponizej przecietnego wynagrodzenia brutto
w Polsce w 2019 roku. Dwunastu z ankietowanych absolwentéw mieszka w wojewodztwie
wielkopolskim, jednak nie kazdy z nich w powiecie pilskim. Brak jest danych miejsca
zamieszkania, az 12 absolwentow.
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Kosmetologia, studia stacjonarne /mgr Edyta Libuda/

Wprowadzenie

Sytuacja zawodowa absolwentow wybranego kierunku zalezy od kondycji lokalnego rynku
pracy. Zreguty koszty utrzymania w duzych miastach sa wieksze niz w matych
miejscowosciach. Z kolei bezrobocie w duzych miastach jest z reguty mniejsze niz w
matych miejscowosciach. Dlatego pordownujac kierunki, nalezy zwraca¢ uwage przede
wszystkim ze wzglednych wskaznikow zarobkow i bezrobocia. Wzgledne wskazniki
uwzgledniaja kondycje lokalnego rynku pracy i lepiej odzwierciedlaja rzeczywista sytuacje
zawodowag absolwentéw.

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w Polsce: w 2019 r.: 5181,63 z, w 2020 r.:
5481,31 zt.

Stopa rejestrowanego bezrobocia w Polsce na koniec roku 2019 r.: 5,2%, 2020 r.: 6,2%.
I. Poszukiwanie pracy i bezrobocie

Raport dotyczy 10 absolwentdw, ktorzy uzyskali dyplom w 2019 r.

Liczba absolwentow, ktorzy:
— w okresie objetym badaniem wystepuja w rejestrach ZUS: 7,
— w okresie objetym badaniem nie wystepuja w rejestrach ZUS: 3

Doswiadczenie na rynku pracy przed uzyskaniem dyplomu: ma bardzo duzy wptyw na rozne
aspekty funkcjonowania na rynku pracy po ukonczeniu studiow.

Procent absolwentow, ktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 10%.

Czas poszukiwania pracy. Przez moment otrzymania pracy rozumiemy date
odprowadzenia pierwszej sktadki do ZUS z tytutu uzyskanego wynagrodzenia przez danego
pracodawce.

— Sredni czas (w miesiagcach) od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy po
uzyskaniu dyplomu:
o osoby, ktére miaty doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 4,83,
o osoby, ktore nie miaty doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 4,83.

— Sredni czas (w miesiacach) od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy na
umowe o prace po uzyskaniu dyplomu:
o osoby, ktore miaty doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 5,25,
o osoby, ktore nie miaty doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 5,25.

Oproécz znalezienia pracy istotna jest rowniez jej stabilnosc.
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Stabilnos¢ pracy. Doswiadczenie pracy

Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie bycia bezrobotnym:
o do31.01.2020r. - 30%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 30%

— Procent absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie jakiejkolwiek pracy:

a) majac doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu:
o do31.01.2020r. - 60%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 60%

b) NIE majac doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do 31.01.2020 r. - 60%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 60%

— Procent absolwentdw, ktorzy mieli doswiadczenie pracy na umowe o prace:

a) majac doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu:
o do 31.01.2020r. - 40%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 40%

b) NIE majac doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020 . - 40%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 40%

— Procent absolwentdw, ktérzy mieli doswiadczenie samozatrudnienia:

a) majac doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu:
o do31.01.2020r. - 10%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 10%

b) NIE majac doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 10%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 10%

— Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w jakiejkolwiek formie:

a) absolwenci majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do 31.01.2020r. - 30,6%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 20,7%

b) absolwenci NIE majacy doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 30,6%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 20,7%

— Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie na umowe o prace:

a) absolwenci majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 21,7%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 18,3%

b) absolwenci NIE majacy doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 21,7%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 18,3%

— Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w ramach samozatrudnienia:
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a) absolwenci majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 7,2%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 5,8%

b) absolwenci NIE majacy doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 7,2%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 5,8%

— Srednia miesieczna liczba pracodawcow: 1.

Il. Wynagrodzenia

— Srednie miesieczne wynagrodzenia ze wszystkich zrodet:

a) absolwentow majacych doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 1361,24 zt
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 1355,75 zt

b) absolwentéw NIE majacych doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 1361,24 zt
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 1355,75 zt

— Srednie miesieczne wynagrodzenia z tytutu uméw o prace:

a) absolwentow majacych doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 1684,81 zt
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 1607,58 zt

b) absolwentéw NIE majacych doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 1684,81 zt
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 1607,58 zt

lll. Wczesniejsze doswiadczenie absolwentéw na rynku pracy

— Liczba absolwentéw, ktorzy mieli pierwsze doswiadczenie pracy etatowej:
o przed rozpoczeciem studiow: 1
o W trakcie studiow: 9
o po uzyskaniu dyplomu lub wcale: 0

IV. Miejsce zamieszkania

— Liczba absolwentéw zamieszkujacych:
o powiat, w ktorym studiowaty: 1
o inny powiat, w tym samym wojewddztwie: 3
o inne wojewddztwo: 0
o brak danych: 6

V. Praca a dalsze studia
Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie studiowania po uzyskaniu dyplomu: 50%

Procent absolwentow, ktorzy po uzyskaniu dyplomu podjeli studia Il stopnia: 50%

70



— Sytuacja absolwentéw na rynku pracy w okresach dalszego studiowania i
okresach niestudiowania

a) zatrudnienie w okresach studiowania po uzyskaniu dyplomu:
o procent osob z doswiadczeniem jakiejkolwiek pracy: 20%
o procent oso6b z doswiadczeniem pracy na umowe o prace: 20%
o procent osob z doswiadczeniem samozatrudnienia: 0

b) zatrudnienie w okresach niestudiowania po uzyskaniu dyplomu:
o procent osob z doswiadczeniem jakiejkolwiek pracy: 60%
o procent osob z doswiadczeniem pracy na umowe o prace: 40%
o procent osob z doswiadczeniem samozatrudnienia: 10%

Whnioski

Sredni czas poszukiwania zatrudnienia przez absolwentéw kierunku kosmetologia z 2019
roku Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile (obecnie PUSS
w Pile) wynosit 5 miesiecy. Stopa bezrobocia absolwentow kierunku kosmetologia z 2019
roku wyniosta 13%. Potowa absolwentow znalazta zatrudnienie juz w pierwszym roku po
ukonczeniu studiow oraz podjeli jednoczasowo studia |l stopnia. Wynagrodzenie w okresie
przeprowadzenia badan raportowych wyniosto 1300 zt czyli znacznie ponizej przecietnego
wynagrodzenia brutto w Polsce w 2019 roku. Czworo z ankietowanych absolwentow

mieszka w wojewodztwie wielkopolskim, brak natomiast jest danych dotyczacych reszty
absolwentow.
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Mechanika i budowa maszyn, studia stacjonarne /dr hab. Stanistaw Roézanski, prof.
PUSS/

Wprowadzenie

Sytuacja zawodowa absolwentow wybranego kierunku zalezy od kondycji lokalnego rynku
pracy. Zreguty koszty utrzymania w duzych miastach sa wieksze niz w matych
miejscowosciach. Z kolei bezrobocie w duzych miastach jest z reguty mniejsze niz w
matych miejscowosciach. Dlatego poréwnujac kierunki, nalezy zwraca¢ uwage przede
wszystkim ze wzglednych wskaznikow zarobkow i bezrobocia. Wzgledne wskazniki
uwzgledniaja kondycje lokalnego rynku pracy i lepiej odzwierciedlaja rzeczywista sytuacje
zawodowa absolwentow.

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w Polsce: w 2019 r.: 5181,63 z, w 2020 r.:
5481,31 zt.

Stopa rejestrowanego bezrobocia w Polsce na koniec roku 2019 r.: 5,2%, 2020 r.: 6,2%.
I. Poszukiwanie pracy i bezrobocie

Raport dotyczy 17 absolwentdw, ktorzy uzyskali dyplom w 2019 r.

Liczba absolwentow, ktorzy:
— w okresie objetym badaniem wystepuja w rejestrach ZUS: 16,
— w okresie objetym badaniem nie wystepuja w rejestrach ZUS: 1.

Doswiadczenie na rynku pracy przed uzyskaniem dyplomu: ma bardzo duzy wptyw na rézne
aspekty funkcjonowania na rynku pracy po ukonczeniu studiow.

Procent absolwentow, ktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 64,7%.

Czas poszukiwania pracy. Przez moment otrzymania pracy rozumiemy date
odprowadzenia pierwszej sktadki do ZUS z tytutu uzyskanego wynagrodzenia przez danego
pracodawce.

— Sredni czas (W miesigcach) od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy po
uzyskaniu dyplomu:
o osoby, ktére miaty doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 0,
o osoby, ktore nie miaty doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 0.

— Sredni czas (w miesiacach) od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy na
umowe o prace po uzyskaniu dyplomu:
o osoby, ktére miaty doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 2,25,
o osoby, ktore nie miaty doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 2,5.

Opraécz znalezienia pracy istotna jest rowniez jej stabilnosc.
Stabilnosc¢ pracy. Doswiadczenie pracy
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Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie bycia bezrobotnym:
o do31.01.2020r. - 0%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 0%

Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie jakiejkolwiek pracy:

a) majac doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu:
o do 31.01.2020r. - 90,9%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 90,9%

b) NIE majac doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 66,7%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 66,7%

Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie pracy na umowe o prace:

a) majac doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu:
o do 31.01.2020r. - 90,9%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 90,9%

b) NIE majac doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 66,7%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 66,7%

Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie samozatrudnienia:

a) majac doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu:
o do31.01.2020r. - 9,1%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 9,1%

b) NIE majac doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 0%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 0%

Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w jakiejkolwiek formie:

a) absolwenci majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do 31.01.2020r. - 90,2%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 90,2%

b) absolwenci NIE majacy doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 61,7%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 58,3%

Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie na umowe o prace:

a) absolwenci majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do 31.01.2020r. - 90,4%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 90,2%

b) absolwenci NIE majacy doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 60,9%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 56,9%

Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w ramach samozatrudnienia:
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a) absolwenci majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 9,1%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 9,1%

b) absolwenci NIE majacy doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 0%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 0%

— Srednia miesieczna liczba pracodawcéw: 1,01.

Il. Wynagrodzenia

— Srednie miesieczne wynagrodzenia ze wszystkich zrodet:

a) absolwentow majacych doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 6734,21 zt
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 6486,31 zt

b) absolwentéw NIE majacych doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do 31.01.2020 r. - 4026,01 zt
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 3582,62 zt

— Srednie miesieczne wynagrodzenia z tytutu uméw o prace:

a) absolwentow majacych doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 6734,21 zt
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 6486,31 zt

b) absolwentéw NIE majacych doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 4064,74 zt
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 3642,16 zt

lll. Wczesniejsze doswiadczenie absolwentéw na rynku pracy

— Liczba absolwentéw, ktorzy mieli pierwsze doswiadczenie pracy etatowej:
o przed rozpoczeciem studiow: 8
o W trakcie studiow: 3
o po uzyskaniu dyplomu lub wcale: 6

IV. Miejsce zamieszkania

— Liczba absolwentéw zamieszkujacych:
o powiat, w ktorym studiowaty: 4
o inny powiat, w tym samym wojewddztwie: 9
o inne wojewddztwo: 2
o brak danych: 2

V. Praca a dalsze studia

Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie studiowania po uzyskaniu dyplomu:
23,5%

Procent absolwentdéw, ktorzy po uzyskaniu dyplomu podjeli studia Il stopnia: 23.5%
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— Sytuacja absolwentéw na rynku pracy w okresach dalszego studiowania i
okresach niestudiowania

a) zatrudnienie w okresach studiowania po uzyskaniu dyplomu:
o procent osob z doswiadczeniem jakiejkolwiek pracy: 75%
o procent osob z doswiadczeniem pracy na umowe o prace: 75%
o procent oso6b z doswiadczeniem samozatrudnienia: 0%

b) zatrudnienie w okresach niestudiowania po uzyskaniu dyplomu:
o procent osob z doswiadczeniem jakiejkolwiek pracy: 82,4%
o procent osob z doswiadczeniem pracy na umowe o prace: 82,4%
o procent osob z doswiadczeniem samozatrudnienia: 5,9%

Whnioski

Stosunkowo wysokie srednie wynagrodzenie. Duza liczba osob zamieszkujacych inny
powiat.
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Pielegniarstwo, studia stacjonarne /mgr Edyta Libuda/

Wprowadzenie

Sytuacja zawodowa absolwentow wybranego kierunku zalezy od kondycji lokalnego rynku
pracy. Zreguty koszty utrzymania w duzych miastach sa wieksze niz w matych
miejscowosciach. Z kolei bezrobocie w duzych miastach jest z reguty mniejsze niz w
matych miejscowosciach. Dlatego pordownujac kierunki, nalezy zwraca¢ uwage przede
wszystkim ze wzglednych wskaznikow zarobkow i bezrobocia. Wzgledne wskazniki
uwzgledniaja kondycje lokalnego rynku pracy i lepiej odzwierciedlaja rzeczywista sytuacje
zawodowag absolwentéw.

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w Polsce: w 2019 r.: 5181,63 z, w 2020 r.:
5481,31 zt.

Stopa rejestrowanego bezrobocia w Polsce na koniec roku 2019 r.: 5,2%, 2020 r.: 6,2%.
I. Poszukiwanie pracy i bezrobocie

Raport dotyczy 27 absolwentdéw kierunku Pielegniarstwo, ktorzy uzyskali dyplom w 2019 .

Liczba absolwentow, ktorzy:
— w okresie objetym badaniem wystepuja w rejestrach ZUS: 25,
— w okresie objetym badaniem nie wystepuja w rejestrach ZUS: 2.

Doswiadczenie na rynku pracy przed uzyskaniem dyplomu: ma bardzo duzy wptyw na rézne
aspekty funkcjonowania na rynku pracy po ukonczeniu studiow.

Procent absolwentow, ktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 18,5%

Czas poszukiwania pracy. Przez moment otrzymania pracy rozumiemy date
odprowadzenia pierwszej sktadki do ZUS z tytutu uzyskanego wynagrodzenia przez danego
pracodawce.

— Sredni czas (w miesiagcach) od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy po
uzyskaniu dyplomu:
o osoby, ktére miaty doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 5,
o osoby, ktore nie miaty doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 3,95.

— Sredni czas (w miesiacach) od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy na
umowe o prace po uzyskaniu dyplomu:
o osoby, ktore miaty doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 5,6,
o osoby, ktore nie miaty doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 5.

Oproécz znalezienia pracy istotna jest rowniez jej stabilnosc.
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Stabilnos¢ pracy. Doswiadczenie pracy

Procent absolwentow, ktdrzy mieli doswiadczenie bycia bezrobotnym:
o do31.01.2020r. - 0%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 0%

— Procent absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie jakiejkolwiek pracy:

a) majac doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu:
o do31.01.2020r. - 100%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 100%

b) NIE majac doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do 31.01.2020r. - 90,9%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 86,4%

— Procent absolwentdw, ktorzy mieli doswiadczenie pracy na umowe o prace:

a) majac doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu:
o do31.01.2020r. - 100%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 80%

b) NIE majac doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 81,8%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 77,3%

— Procent absolwentdw, ktérzy mieli doswiadczenie samozatrudnienia:

a) majac doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu:
o do31.01.2020r. - 0%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 0%

b) NIE majac doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 9,1%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 9,1%

— Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w jakiejkolwiek formie:

a) absolwenci majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 75,6%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 63,3%

b) absolwenci NIE majacy doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 73,7%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 67%

— Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie na umowe o prace:

a) absolwenci majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 72,2%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 58,3%

b) absolwenci NIE majacy doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 60,4%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 53,8%

— Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w ramach samozatrudnienia:

77



a) absolwenci majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 0%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 0%

b) absolwenci NIE majacy doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 8,1%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 7,6%

— Srednia miesieczna liczba pracodawcéw: 1,08.

Il. Wynagrodzenia

— Srednie miesieczne wynagrodzenia ze wszystkich zrodet:

c) absolwentow majacych doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do 31.01.2020r. - 5093,72 zt
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 3956,92 zt

d) absolwentow NIE majacych doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do 31.01.2020 r. - 3439,54 zt
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 3263,63 zt

— Srednie miesieczne wynagrodzenia z tytutu uméw o prace:

c) absolwentow majacych doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 4744,17 zt
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 4102,08 zt

d) absolwentow NIE majacych doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 3669,89 zt
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 3589,02 zt

lll. Wczesniejsze doswiadczenie absolwentéw na rynku pracy

— Liczba absolwentdw, ktérzy mieli pierwsze doswiadczenie pracy etatowej:
o przed rozpoczeciem studidow: 2
o W trakcie studiow: 3
o po uzyskaniu dyplomu lub wcale: 22

IV. Miejsce zamieszkania

— Liczba absolwentéw zamieszkujacych:
o powiat, w ktérym studiowaty: 7
o inny powiat, w tym samym wojewddztwie: 10
o inne wojewddztwo: 8
o brak danych: 2

V. Praca a dalsze studia

Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie studiowania po uzyskaniu dyplomu:
77,8%

Procent absolwentow, ktorzy po uzyskaniu dyplomu podjeli studia Il stopni: 77,8%
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— Sytuacja absolwentéw na rynku pracy w okresach dalszego studiowania i
okresach niestudiowania

a) zatrudnienie w okresach studiowania po uzyskaniu dyplomu:
o procent osob z doswiadczeniem jakiejkolwiek pracy: 100%
o procent oso6b z doswiadczeniem pracy na umowe o prace: 90,5%
o procent osob z doswiadczeniem samozatrudnienia: 9,5%

b) zatrudnienie w okresach niestudiowania po uzyskaniu dyplomu:
o procent osob z doswiadczeniem jakiejkolwiek pracy: 70,4%
o procent oso6b z doswiadczeniem pracy na umowe o prace: 51,9%
o procent osob z doswiadczeniem samozatrudnienia: 7,4%

Whnioski

Sredni czas poszukiwania zatrudnienia przez absolwentéw kierunku pielegniarstwo z 2019
roku Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile (obecnie PUSS
w Pile) wynosit 4,14 miesiecy. Na uwage zastuguje fakt, ze stopa bezrobocia absolwentow
kierunku pielegniarstwo z 2019 roku wyniosta 0%. Zdecydowana wiekszos¢ absolwentow
znalazta zatrudnienie juz w pierwszym roku po ukonczeniu studiow oraz podjeli oni w
wiekszosci jednoczasowo studia |l stopnia. Wynagrodzenie w okresie przeprowadzenia
badan raportowych wyniosto 3663,89 zt czyli ponizej przecietnego wynagrodzenia brutto w
Polsce w 2019 roku. Wiekszos¢ z ankietowanych absolwentow mieszka w wojewodztwie
wielkopolskim, jednak poza powiatem pilskim.
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Praca socjalna, studia stacjonarne, | stopnia /dr Milda Burzata/
Wprowadzenie

Sytuacja zawodowa absolwentow wybranego kierunku zalezy od kondycji lokalnego rynku
pracy. Zreguty koszty utrzymania w duzych miastach sa wigksze niz w matych
miejscowosciach. Z kolei bezrobocie w duzych miastach jest z reguty mniejsze niz w
matych miejscowosciach. Dlatego poréownujac kierunki, nalezy zwraca¢ uwage przede
wszystkim ze wzglednych wskaznikow zarobkow i bezrobocia. Wzgledne wskazniki
uwzgledniaja kondycje lokalnego rynku pracy i lepiej odzwierciedlaja rzeczywista sytuacje
zawodowg absolwentow.

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w Polsce: w 2019 r.: 5181,63 z, w 2020 r.:
5481,31 zt.

Stopa rejestrowanego bezrobocia w Polsce na koniec roku 2019 r.: 5,2%, 2020 r.: 6,2%.
I. Poszukiwanie pracy i bezrobocie
Raport dotyczy 27 absolwentéw, ktorzy uzyskali dyplom w 2019 r.

Liczba absolwentow, ktorzy:
— w okresie objetym badaniem wystepuja w rejestrach ZUS: 21,
— w okresie objetym badaniem nie wystepuja w rejestrach ZUS: 6.

Doswiadczenie na rynku pracy przed uzyskaniem dyplomu: ma bardzo duzy wptyw na rézne
aspekty funkcjonowania na rynku pracy po ukonczeniu studiow.

Procent absolwentow, ktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 48,1%.

Czas poszukiwania pracy. Przez moment otrzymania pracy rozumiemy date
odprowadzenia pierwszej sktadki do ZUS z tytutu uzyskanego wynagrodzenia przez danego
pracodawce.

— Sredni czas (W miesiagcach) od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy po
uzyskaniu dyplomu:
o osoby, ktére miaty doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 1,5,
o osoby, ktore nie miaty doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 3,75.

— Sredni czas (w miesiagcach) od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy na
umowe o prace po uzyskaniu dyplomu:
o osoby, ktéore miaty doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 1,9,
o osoby, ktore nie miaty doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 6,67.

Opraécz znalezienia pracy istotna jest rowniez jej stabilnosc.
Stabilnos¢ pracy. Doswiadczenie pracy
Procent absolwentdw, ktorzy mieli doswiadczenie bycia bezrobotnym:

o do31.01.2020r. - 23,1%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 28,6%
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Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie jakiejkolwiek pracy:

a) majac doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu:
o do31.01.2020r. - 92,3%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 92,3%

b) NIE majac doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 57,1%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 50%

Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie pracy na umowe o prace:

a) majac doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu:
o do31.01.2020r. - 76,9%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 76,9%

b) NIE majac doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 42,9%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 35,7%

Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie samozatrudnienia:

a) majac doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu:
o do 31.01.2020r. - 0%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 0%

b) NIE majac doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 0%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 0%

Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w jakiejkolwiek formie:

a) absolwenci majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do 31.01.2020r. - 66,9%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 63,5%

b) absolwenci NIE majacy doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 32,9%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 31%

Procent miesigecy przepracowanych po dyplomie na umowe o prace:

a) absolwenci majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do 31.01.2020r. - 56,4%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 51,3%

b) absolwenci NIE majacy doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 22,2%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 19,6%

Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w ramach samozatrudnienia:

a) absolwenci majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do 31.01.2020r. - 0%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 0%

b) absolwenci NIE majacy doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
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o do31.01.2020r. - 0%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 0%

— Srednia miesieczna liczba pracodawcow: 1,02.

Il. Wynagrodzenia

— Srednie miesieczne wynagrodzenia ze wszystkich zrodet:

a) absolwentow majacych doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do 31.01.2020 r. - 2300,64 zt
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 2047,44 zt

b) absolwentéw NIE majacych doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 2013,64 zt
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 1698,53

— Srednie miesieczne wynagrodzenia z tytutu uméw o prace:

a) absolwentow majacych doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do 31.01.2020 r. - 2594,64 zt
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 2333,33 zt

b) absolwentéw NIE majacych doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 2496,22 zt
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 2275,85 zt

lll. Wczesniejsze doswiadczenie absolwentéw na rynku pracy

— Liczba absolwentéw, ktérzy mieli pierwsze doswiadczenie pracy etatowej:
o przed rozpoczeciem studiow: 8
o W trakcie studiow: 5
o po uzyskaniu dyplomu lub wcale: 14

IV. Miejsce zamieszkania
— Liczba absolwentéw zamieszkujacych:
o powiat, w ktorym studiowaty: 9
inny powiat, w tym samym wojewoddztwie: 6

O
o inne wojewddztwo: 1
o brak danych: 11

V. Praca a dalsze studia
Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie studiowania po uzyskaniu dyplomu: -%
Procent absolwentow, ktorzy po uzyskaniu dyplomu podjeli studia Il stopnia: -%

— Sytuacja absolwentéw na rynku pracy w okresach dalszego studiowania i
okresach niestudiowania

a) zatrudnienie w okresach studiowania po uzyskaniu dyplomu:
o procent osob z doswiadczeniem jakiejkolwiek pracy: 58,8%
o procent oso6b z doswiadczeniem pracy na umowe o prace: 52,9%
o procent osob z doswiadczeniem samozatrudnienia: 0%
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b) zatrudnienie w okresach niestudiowania po uzyskaniu dyplomu:
o procent osob z doswiadczeniem jakiejkolwiek pracy: 72%
o procent oso6b z doswiadczeniem pracy na umowe o prace: 52%
o procent osob z doswiadczeniem samozatrudnienia: 0%

Whnioski

Absolwenci odnajduja sie na rynku pracy, nie maja trudnosci z jej znalezieniem i otrzymuja
przynajmniej minimalne wynagrodzenie. Znakomita wiekszos¢ absolwentow kierunku jest
juz aktywna zawodowo przed jego rozpoczeciem.
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Praca socjalna, studia stacjonarne, Il stopnia /dr Milda Burzata/

Wprowadzenie

Sytuacja zawodowa absolwentow wybranego kierunku zalezy od kondycji lokalnego rynku
pracy. Zreguty koszty utrzymania w duzych miastach sa wieksze niz w matych
miejscowosciach. Z kolei bezrobocie w duzych miastach jest z reguty mniejsze niz w
matych miejscowosciach. Dlatego pordownujac kierunki, nalezy zwraca¢ uwage przede
wszystkim ze wzglednych wskaznikow zarobkow i bezrobocia. Wzgledne wskazniki
uwzgledniaja kondycje lokalnego rynku pracy i lepiej odzwierciedlaja rzeczywista sytuacje
zawodowag absolwentéw.

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w Polsce: w 2019 r.: 5181,63 z, w 2020 r.:
5481,31 zt.

Stopa rejestrowanego bezrobocia w Polsce na koniec roku 2019 r.: 5,2%, 2020 r.: 6,2%.
I. Poszukiwanie pracy i bezrobocie
Raport dotyczy 17 absolwentdw, ktorzy uzyskali dyplom w 2019 r.

Liczba absolwentow, ktorzy:
— w okresie objetym badaniem wystepuja w rejestrach ZUS: 17,
— w okresie objetym badaniem nie wystepuja w rejestrach ZUS: -.

Doswiadczenie na rynku pracy przed uzyskaniem dyplomu: ma bardzo duzy wptyw na rézne
aspekty funkcjonowania na rynku pracy po ukonczeniu studiow.

Procent absolwentow, ktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 29,4%.

Czas poszukiwania pracy. Przez moment otrzymania pracy rozumiemy date
odprowadzenia pierwszej sktadki do ZUS z tytutu uzyskanego wynagrodzenia przez danego
pracodawce.

— Sredni czas (W miesigcach) od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy po
uzyskaniu dyplomu:
o osoby, ktére miaty doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: -,
o osoby, ktore nie miaty doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: -.

— Sredni czas (w miesiacach) od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy na
umowe o prace po uzyskaniu dyplomu:
o osoby, ktére miaty doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: -,
o osoby, ktore nie miaty doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: -.

Oprécz znalezienia pracy istotna jest rowniez jej stabilnosc.
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Stabilnos¢ pracy. Doswiadczenie pracy

Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie bycia bezrobotnym:
o do31.01.2020r. - 20%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 20%

— Procent absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie jakiejkolwiek pracy:

a) majac doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu:
o do 31.01.2020r. - 40%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 40%

b) NIE majac doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do 31.01.2020r. - 75%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 75%

— Procent absolwentdw, ktorzy mieli doswiadczenie pracy na umowe o prace:

a) majac doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu:
o do 31.01.2020r. - 40%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 40%

b) NIE majac doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 66,7%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 50%

— Procent absolwentdw, ktérzy mieli doswiadczenie samozatrudnienia:

a) majac doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu:
o do31.01.2020r. - 0%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 0%

b) NIE majac doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 0%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 0%

— Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w jakiejkolwiek formie:

a) absolwenci majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do 31.01.2020r. - 38,9%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 38,3%

b) absolwenci NIE majacy doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 50,9%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 47,2%

— Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie na umowe o prace:

a) absolwenci majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 38,9%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 38,3%

b) absolwenci NIE majacy doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 39,8%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 33,3%

— Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w ramach samozatrudnienia:
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a) absolwenci majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed

uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 0%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 0%

b) absolwenci NIE majacy doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia

przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 0%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 0%

— Srednia miesieczna liczba pracodawcéw: 1,01.

Il. Wynagrodzenia

— Srednie miesieczne wynagrodzenia ze wszystkich zrodet:

a) absolwentow majacych doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia

przed uzyskaniem dyplomu:
o do 31.01.2020r. - 2347,38 zt
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 1896,3 zt

b) absolwentéw NIE majacych doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia

przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - - zt
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - - zt

— Srednie miesieczne wynagrodzenia z tytutu uméw o prace:

a) absolwentow majacych doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia

przed uzyskaniem dyplomu:
o do 31.01.2020r. - 2667,33 zt
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 2500,29 zt

b) absolwentéw NIE majacych doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia

przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - - zt
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - - zt

lll. Wczesniejsze doswiadczenie absolwentéw na rynku pracy

— Liczba absolwentow, ktérzy mieli pierwsze doswiadczenie pracy etatowej:
o przed rozpoczeciem studiow: 3
o W trakcie studiow: 2
o po uzyskaniu dyplomu lub wcale: 12

IV. Miejsce zamieszkania

— Liczba absolwentéw zamieszkujacych:
o powiat, w ktoérym studiowaty: -
o inny powiat, w tym samym wojewddztwie: -
o inne wojewddztwo: -
o brak danych: -

V. Praca a dalsze studia

Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie studiowania po uzyskaniu dyplomu:

11,8%

Procent absolwentow, ktorzy po uzyskaniu dyplomu podjeli studia Il stopnia: -%
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— Sytuacja absolwentéw na rynku pracy w okresach dalszego studiowania i
okresach niestudiowania

a) zatrudnienie w okresach studiowania po uzyskaniu dyplomu:
o procent osob z doswiadczeniem jakiejkolwiek pracy: -%
o procent 0so6b z doswiadczeniem pracy na umowe o prace: -%
o procent oso6b z doswiadczeniem samozatrudnienia: -%

b) zatrudnienie w okresach niestudiowania po uzyskaniu dyplomu:
o procent osob z doswiadczeniem jakiejkolwiek pracy: 64,7%
o procent oso6b z doswiadczeniem pracy na umowe o prace: 58,8%
o procent osob z doswiadczeniem samozatrudnienia: 0%

Whnioski

Z raportu wynika, ze studenci kierunku stali sie bardziej aktywni zawodowo po uzyskaniu
dyplomu. Moze to wynika¢ z trybu kierunku badz z przypuszczenia, zgodnie z ktorym

studenci wiecej czasu poswiecaja nauce niz pracy zawodowej podczas studiow w trybie
stacjonarnym.
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Praca socjalna, studia niestacjonarne, Il stopnia /dr Milda Burzata/
Wprowadzenie

Sytuacja zawodowa absolwentow wybranego kierunku zalezy od kondycji lokalnego rynku
pracy. Zreguty koszty utrzymania w duzych miastach sa wigksze niz w matych
miejscowosciach. Z kolei bezrobocie w duzych miastach jest z reguty mniejsze niz w
matych miejscowosciach. Dlatego poréownujac kierunki, nalezy zwraca¢ uwage przede
wszystkim ze wzglednych wskaznikow zarobkow i bezrobocia. Wzgledne wskazniki
uwzgledniaja kondycje lokalnego rynku pracy i lepiej odzwierciedlaja rzeczywista sytuacje
zawodowg absolwentow.

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w Polsce: w 2019 r.: 5181,63 zt, w 2020 r.:
5481,31 zt.

Stopa rejestrowanego bezrobocia w Polsce na koniec roku 2019 r.: 5,2%, 2020 r.: 6,2%.
I. Poszukiwanie pracy i bezrobocie
Raport dotyczy 22 absolwentéw, ktorzy uzyskali dyplom w 2019 r.

Liczba absolwentow, ktorzy:
— w okresie objetym badaniem wystepuja w rejestrach ZUS: 21,
— w okresie objetym badaniem nie wystepuja w rejestrach ZUS: 1.

Doswiadczenie na rynku pracy przed uzyskaniem dyplomu: ma bardzo duzy wptyw na rézne
aspekty funkcjonowania na rynku pracy po ukonczeniu studiow.

Procent absolwentow, ktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 90,9%.

Czas poszukiwania pracy. Przez moment otrzymania pracy rozumiemy date
odprowadzenia pierwszej sktadki do ZUS z tytutu uzyskanego wynagrodzenia przez danego
pracodawce.

— Sredni czas (W miesigcach) od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy po
uzyskaniu dyplomu:
o osoby, ktére miaty doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: -,
o osoby, ktore nie miaty doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: -.

— Sredni czas (w miesiagcach) od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy na
umowe o prace po uzyskaniu dyplomu:
o osoby, ktéore miaty doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: -,
o osoby, ktore nie miaty doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: -.

Opraécz znalezienia pracy istotna jest rowniez jej stabilnosc.
Stabilnos¢ pracy. Doswiadczenie pracy
Procent absolwentdw, ktorzy mieli doswiadczenie bycia bezrobotnym:

o do 31.01.2020r. - 4,5%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 4,5%
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Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie jakiejkolwiek pracy:

a) majac doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu:
o do 31.01.2020r. - 95,5%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 95,5%

b) NIE majac doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. -%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu -%

Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie pracy na umowe o prace:

a) majac doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu:
o do 31.01.2020r. - 86,4%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 81,8%

b) NIE majac doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - -%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - -%

Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie samozatrudnienia:

a) majac doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu:
o do31.01.2020r. - 13,6%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 13,6%

b) NIE majac doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - -%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - -%

Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w jakiejkolwiek formie:

a) absolwenci majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 92,7%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 91,3%

b) absolwenci NIE majacy doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - -%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - -%

Procent miesigecy przepracowanych po dyplomie na umowe o prace:

a) absolwenci majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 82,3%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 81,1%

b) absolwenci NIE majacy doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - -%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - -%

Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w ramach samozatrudnienia:

a) absolwenci majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 13,6%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 13,6%

b) absolwenci NIE majacy doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
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o do31.01.2020r. - -%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - -%

— Srednia miesieczna liczba pracodawcow: 1,02.

Il. Wynagrodzenia

— Srednie miesieczne wynagrodzenia ze wszystkich zrodet:

a) absolwentow majacych doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do 31.01.2020 r. 3412,67 zt
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 3224,71 zt

b) absolwentéw NIE majacych doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - - zt
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - - zt

— Srednie miesieczne wynagrodzenia z tytutu uméw o prace:

a) absolwentow majacych doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do 31.01.2020 r. - 3439,60 zt
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 3394,36 zt

b) absolwentéw NIE majacych doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - - zt
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - - zt

lll. Wczesniejsze doswiadczenie absolwentéw na rynku pracy

— Liczba absolwentéw, ktérzy mieli pierwsze doswiadczenie pracy etatowej:
o przed rozpoczeciem studiow: 16
o W trakcie studiow: 4
o po uzyskaniu dyplomu lub wcale: 2

IV. Miejsce zamieszkania
— Liczba absolwentéw zamieszkujacych:
o powiat, w ktorym studiowaty: 5
inny powiat, w tym samym wojewodztwie: 12

O
o inne wojewddztwo: 4
o brak danych: 1

V. Praca a dalsze studia
Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie studiowania po uzyskaniu dyplomu: 0%
Procent absolwentow, ktorzy po uzyskaniu dyplomu podjeli studia Il stopnia: 0%

— Sytuacja absolwentéw na rynku pracy w okresach dalszego studiowania i
okresach niestudiowania

a) zatrudnienie w okresach studiowania po uzyskaniu dyplomu:
o procent osob z doswiadczeniem jakiejkolwiek pracy: -%
o procent osob z doswiadczeniem pracy na umowe o prace: -%
o procent osob z doswiadczeniem samozatrudnienia: -%
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b) zatrudnienie w okresach niestudiowania po uzyskaniu dyplomu:
o procent osob z doswiadczeniem jakiejkolwiek pracy: 95,5%
o procent oso6b z doswiadczeniem pracy na umowe o prace: 86,4%
o procent osob z doswiadczeniem samozatrudnienia: 13,6%

Whnioski

Kierunek studiow: praca socjalna w trybie niestacjonarnym stanowi dopetnienie edukacji
dla osob, ktore juz funkcjonuja na rynku pracy. Najpewniej studiowanie powyzszego
kierunku jest podyktowane zwiekszeniem swoich kompetencji, formalnego wyksztatcenia,

co ma podnies¢ atrakcyjnos¢ zawodowa pracownika w oczach przysztego lub obecnego
pracodawcy.

91



Ratownictwo medyczne, studia stacjonarne /mgr Edyta Libuda/
Wprowadzenie

Sytuacja zawodowa absolwentow wybranego kierunku zalezy od kondycji lokalnego rynku
pracy. Zreguty koszty utrzymania w duzych miastach sa wigksze niz w matych
miejscowosciach. Z kolei bezrobocie w duzych miastach jest z reguty mniejsze niz w
matych miejscowosciach. Dlatego poréownujac kierunki, nalezy zwraca¢ uwage przede
wszystkim ze wzglednych wskaznikow zarobkow i bezrobocia. Wzgledne wskazniki
uwzgledniaja kondycje lokalnego rynku pracy i lepiej odzwierciedlaja rzeczywista sytuacje
zawodowg absolwentow.

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w Polsce: w 2019 r.: 5181,63 z, w 2020 r.:
5481,31 zt.

Stopa rejestrowanego bezrobocia w Polsce na koniec roku 2019 r.: 5,2%, 2020 r.: 6,2%.
I. Poszukiwanie pracy i bezrobocie
Raport dotyczy 15 absolwentéw, ktorzy uzyskali dyplom w 2019 r.

Liczba absolwentow, ktorzy:
— w okresie objetym badaniem wystepuja w rejestrach ZUS: 13,
— w okresie objetym badaniem nie wystepuja w rejestrach ZUS: 2.

Doswiadczenie na rynku pracy przed uzyskaniem dyplomu: ma bardzo duzy wptyw na rézne
aspekty funkcjonowania na rynku pracy po ukonczeniu studiow.

Procent absolwentow, ktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 46,7%.

Czas poszukiwania pracy. Przez moment otrzymania pracy rozumiemy date
odprowadzenia pierwszej sktadki do ZUS z tytutu uzyskanego wynagrodzenia przez danego
pracodawce.

— Sredni czas (W miesigcach) od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy po
uzyskaniu dyplomu:
o osoby, ktére miaty doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 1,57,
o osoby, ktore nie miaty doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 1,5.

— Sredni czas (w miesiagcach) od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy na
umowe o prace po uzyskaniu dyplomu:
o osoby, ktéore miaty doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 6,
o osoby, ktore nie miaty doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: -.

Opraécz znalezienia pracy istotna jest rowniez jej stabilnosc.
Stabilnos¢ pracy. Doswiadczenie pracy
Procent absolwentdw, ktorzy mieli doswiadczenie bycia bezrobotnym:

o do31.01.2020r. - 13,3%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 13,3%
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Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie jakiejkolwiek pracy:

a) majac doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu:
o do 31.01.2020r. - 100%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 100%

b) NIE majac doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 75%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 75%

Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie pracy na umowe o prace:

a) majac doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu:
o do31.01.2020r. - 57,1%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 42,9%

b) NIE majac doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 0%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 0%

Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie samozatrudnienia:

a) majac doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu:
o do31.01.2020r. - 71,4%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 42,9%

b) NIE majac doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 50%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 50%

Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w jakiejkolwiek formie:

a) absolwenci majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do 31.01.2020r. - 96%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 94%

b) absolwenci NIE majacy doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 72,9%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 71,9%

Procent miesigecy przepracowanych po dyplomie na umowe o prace:

a) absolwenci majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 32,5%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 28,6%

b) absolwenci NIE majacy doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 0%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 0%

Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w ramach samozatrudnienia:

a) absolwenci majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do 31.01.2020r. - 46,8%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 38,1%

b) absolwenci NIE majacy doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
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o do31.01.2020r. - 49,3%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 49%

— Srednia miesieczna liczba pracodawcow: 1.
Il. Wynagrodzenia

— Srednie miesieczne wynagrodzenia ze wszystkich zrodet:

a) absolwentow majacych doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do 31.01.2020 r. - 4663,92 zt
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 4930,97 zt

b) absolwentéw NIE majacych doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - - zt
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - - zt

— Srednie miesieczne wynagrodzenia z tytutu uméw o prace:

a) absolwentow majacych doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 3712,72 zt
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 3179,49 zt

b) absolwentéw NIE majacych doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - - zt
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - - zt

lll. Wczesniejsze doswiadczenie absolwentéw na rynku pracy

— Liczba absolwentéw, ktérzy mieli pierwsze doswiadczenie pracy etatowej:
o przed rozpoczeciem studiow: 4
o W trakcie studiow: 3
o po uzyskaniu dyplomu lub wcale: 8

IV. Miejsce zamieszkania
— Liczba absolwentéw zamieszkujacych:
o powiat, w ktérym studiowaty: 3
inny powiat, w tym samym wojewodztwie: 6

O
o inne wojewddztwo: 4
o brak danych: 2

V. Praca a dalsze studia
Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie studiowania po uzyskaniu dyplomu: 40%
Procent absolwentow, ktorzy po uzyskaniu dyplomu podjeli studia Il stopnia: 13,3%

— Sytuacja absolwentéw na rynku pracy w okresach dalszego studiowania i
okresach niestudiowania

a) zatrudnienie w okresach studiowania po uzyskaniu dyplomu:
o procent osob z doswiadczeniem jakiejkolwiek pracy: 66,7%
o procent oso6b z doswiadczeniem pracy na umowe o prace: 33,3%
o procent oso6b z doswiadczeniem samozatrudnienia: 50%
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b) zatrudnienie w okresach niestudiowania po uzyskaniu dyplomu:
o procent osob z doswiadczeniem jakiejkolwiek pracy: 85,7%
o procent oso6b z doswiadczeniem pracy na umowe o prace: 21,4%
o procent osob z doswiadczeniem samozatrudnienia: 57,1%

Whnioski

Sredni czas poszukiwania zatrudnienia przez absolwentéw kierunku ratownictwo medyczne
z 2019 roku Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile (obecnie
PUSS w Pile) wynosit 6 miesiecy. Zdecydowana wiekszosc¢ absolwentow, bo 85,7 % znalazta
zatrudnienie juz w pierwszym roku po ukonczeniu studiow, jednak niewielka czesc
absolwentow - 13,3% podjeta studia |l stopnia. Wynagrodzenie w okresie przeprowadzenia
badan raportowych wyniosto 4101,78 zt czyli ponizej przecietnego wynagrodzenia brutto w
Polsce w 2019 roku. Wiekszos¢ z ankietowanych absolwentow mieszka w wojewodztwie
wielkopolskim, jednak poza powiatem pilskim.

95



Transport, studia stacjonarne /dr hab. Stanistaw R6zanski, prof. PUSS/

Wprowadzenie

Sytuacja zawodowa absolwentow wybranego kierunku zalezy od kondycji lokalnego rynku
pracy. Zreguty koszty utrzymania w duzych miastach sa wieksze niz w matych
miejscowosciach. Z kolei bezrobocie w duzych miastach jest z reguty mniejsze niz w
matych miejscowosciach. Dlatego poréwnujac kierunki, nalezy zwraca¢ uwage przede
wszystkim ze wzglednych wskaznikow zarobkow i bezrobocia. Wzgledne wskazniki
uwzgledniaja kondycje lokalnego rynku pracy i lepiej odzwierciedlaja rzeczywista sytuacje
zawodowa absolwentow.

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w Polsce: w 2019 r.: 5181,63 z, w 2020 r.:
5481,31 zt.

Stopa rejestrowanego bezrobocia w Polsce na koniec roku 2019 r.: 5,2%, 2020 r.: 6,2%.
I. Poszukiwanie pracy i bezrobocie
Raport dotyczy 23 absolwentow, ktorzy uzyskali dyplom w 2019 r.

Liczba absolwentow, ktorzy:
— w okresie objetym badaniem wystepuja w rejestrach ZUS: 22,
— w okresie objetym badaniem nie wystepuja w rejestrach ZUS: 1.

Doswiadczenie na rynku pracy przed uzyskaniem dyplomu: ma bardzo duzy wptyw na rozne
aspekty funkcjonowania na rynku pracy po ukonczeniu studiow.

Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 56,5%.

Czas poszukiwania pracy. Przez moment otrzymania pracy rozumiemy date
odprowadzenia pierwszej sktadki do ZUS z tytutu uzyskanego wynagrodzenia przez danego
pracodawce.

— Sredni czas (w miesiagcach) od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy po
uzyskaniu dyplomu:
o osoby, ktére miaty doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 0,62,
o osoby, ktore nie miaty doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 3.

— Sredni czas (w miesiacach) od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy na
umowe o prace po uzyskaniu dyplomu:
o osoby, ktore miaty doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 0,45,
o osoby, ktore nie miaty doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu: 4,22.

Opraécz znalezienia pracy istotna jest rowniez jej stabilnosc.
Stabilnos¢ pracy. Doswiadczenie pracy

Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie bycia bezrobotnym:
o do31.01.2020r. - 13%
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o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 13%

Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie jakiejkolwiek pracy:

a) majac doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu:
o do 31.01.2020r. - 100%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 100%

b) NIE majac doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 90%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 80%

Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie pracy na umowe o prace:

a) majac doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu:
o do 31.01.2020r. - 84,6%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 84,6%

b) NIE majac doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 90%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 80%

Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie samozatrudnienia:

a) majac doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu:
o do31.01.2020r. - 7,7%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 0%

b) NIE majac doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 0%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 0%

Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w jakiejkolwiek formie:

a) absolwenci majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 95%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 95,5%

b) absolwenci NIE majacy doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 73,2%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 70,8%

Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie na umowe o prace:

a) absolwenci majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do 31.01.2020r. - 80,5%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 81,4%

b) absolwenci NIE majacy doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 69,5%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 65%

Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w ramach samozatrudnienia:

a) absolwenci majacy doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 2,4%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 0%
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b) absolwenci NIE majacy doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 0%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 0%

— Srednia miesieczna liczba pracodawcéw: 1,01.
Il. Wynagrodzenia

— Srednie miesieczne wynagrodzenia ze wszystkich zrodet:

a) absolwentéw majacych doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do 31.01.2020r. - 3667,9 zt
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 3451,8 zt

b) absolwentéw NIE majacych doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 3470,28 zt
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 3525,27 zt

— Srednie miesieczne wynagrodzenia z tytutu uméw o prace:

a) absolwentéw majacych doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do 31.01.2020r. - 3943,65 zt
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 3725,18 zt

b) absolwentéw NIE majacych doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia
przed uzyskaniem dyplomu:
o do31.01.2020r. - 3595,88 zt
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - 3756,25 zt

lll. Wczesniejsze doswiadczenie absolwentéw na rynku pracy

— Liczba absolwentéw, ktérzy mieli pierwsze doswiadczenie pracy etatowej:
o przed rozpoczeciem studiow: 10
o W trakcie studiow: 3
o po uzyskaniu dyplomu lub wcale: 10

IV. Miejsce zamieszkania
— Liczba absolwentéw zamieszkujacych:
o powiat, w ktorym studiowaty: 12
o inny powiat, w tym samym wojewddztwie: 9
o inne wojewddztwo: 1
o brak danych: 1
V. Praca a dalsze studia

Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie studiowania po uzyskaniu dyplomu:
30,4%

Procent absolwentow, ktorzy po uzyskaniu dyplomu podjeli studia Il stopnia: 30,4%

— Sytuacja absolwentéw na rynku pracy w okresach dalszego studiowania i
okresach niestudiowania

a) zatrudnienie w okresach studiowania po uzyskaniu dyplomu:
o procent osob z doswiadczeniem jakiejkolwiek pracy: 100%
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o procent osob z doswiadczeniem pracy na umowe o prace: 71,4%
o procent osob z doswiadczeniem samozatrudnienia: 14,3%

b) zatrudnienie w okresach niestudiowania po uzyskaniu dyplomu:
o procent osob z doswiadczeniem jakiejkolwiek pracy: 91,3%
o procent osob z doswiadczeniem pracy na umowe o prace: 87%
o procent osob z doswiadczeniem samozatrudnienia: 4,3%
Whioski

Bardzo niska srednia wynagrodzenia miesiecznego. Duza liczba oséb z powiatu pilskiego.
Dos¢ duza liczba osob z samozatrudnieniem.
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