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Twoj zakres obowigzkow

> Wsparcie zespotu w biezgcych pracach
administracyjnych

> Przygotowanie dokumentéw orazich
ksiegowanie w systemie CDN Optima

> Kontrola poprawnosci ksiegowanych
dokumentow

> Udziatw przygotowywaniu sprawozdan do GUS
2 Sporzadzanie raportdw oraz zestawien ptatnosci

> Archiwizacja dokumentéw ksiegowych

Dotacz do nasjako

Asystent/ka w dziale

GRUPA ASTA

Nasze oczekiwania
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Motywacja do naukii che¢ rozwoju zawodowego
w obszarze ksiegowosci

Skrupulatnos¢ i doktadnosc¢ w realizacii
powierzonych zadan

Wysoko rozwiniete umiejetnosci interpersonalne
Dobra znajomosc¢ pakietu MS Office

Umiejetnos¢ wyciggania wnioskow i analizy danych

Znajomosc przepisow Ustawy o rachunkowosci
bedzie dodatkowym atutem J

Oferujemy

Udziat w rozwoju struktur preznie rozwijajgce;
sie Grupy ASTA

Mozliwos¢ rozwoju i zdobycia doswiadczenia
zawodowego

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace

dofinansowanie
szkolen i kurséw

prywatna opieka
medyczna

$
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49 ubezpieczenie
nazycie

Mozliwosci poznania systemu finansowego CDN
Optimaiprocesow ksiegowych

Pakiet swiadczen dodatkowych w tym: prywatng
opieke medyczng, mozliwose korzystania z ustug
Asta-Net oraz grupowe ubezpieczenie na zycie

Mozliwos¢ rozwoju i awansu w ramach struktur
firmy wraz z rozwojem obowigzkow

O/ Znizki na firmowe
O produkty i ustugi




Prosimy o dopisanie klauzuli:

Zgodnie z art. 6 ust. 1lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualneji przysztych rekrutaciiprzez Asta Energy sp. z 0. 0. z siedzibg w Pile ul. Podgorma 10

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej: RODO)
informuje, iz: administratorem Pani/Pana danych osobowych TV ASTA sp. z 0. 0. z siedzibg w Pile (kod pocztowy 64-920), ul. Drygasa 29,
dane kontaktowe: kontakt(matpa)asta-energy.pl, tel. 67 350 90 10; Pani/Pana dane osobowe: w zakresie wskazanymw art. 221§ 1ustawy
zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (podstawg
prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1lit. b RODQO), w zakresie wykraczajgcym poza wskazany w art. 221§ 1ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks Pracy beda przetwarzane w celach wynikajgcych z udzielonej zgody (podstawg prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1lit. a
RODO a w przypadku szczegolnych kategorii danych art. 9 ust. 2 lit. a RODQO), w celu umoZliwienia prowadzenia rekrutacji w przysztosci,
jezeli wyrazi Pan/Pani na to zgode (podstawg prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO); Odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych sg ustugodawcy z obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi, biorgcy udziat w procesie rekrutacji (HR), hostingodawca poczty
elektronicznej i serwerdw; Dane kandydatow przechowywane bedg przez okres 3 miesiecy od daty zakonczenia rekrutacji, a w
przypadku wyrazenia zgody do czasu jej cofniecia; Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych; W zakresie, w jakim
dane przetwarzane sgna podstawie odrebnej zgody, posiada Pani/Pan rowniez prawo do jej cofniecia zgody w dowolnymmomencie bez
wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem; Ma Pani/Pan prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego; Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. W przypadku niepodania ww. danych konsekwencjg bedzie brak
mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacyjnym.

W zakresie pozostatych danych, podanie danych jest dobrowolne.



