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II.

Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 264 /2024 Wojta Gminy Szydlowo
z dnia 3 grudnia 2024 r.

OGLOSZENIE WOJTA GMINY SZYDLOWO
O KONKURSIE NA STANOWISKO
DYREKTORA CENTRUM UPOWSZECHNIANIA KULTURY W SZYDLOWIE

Nazwa, siedziba i adres instytucji kultury:
Centrum Upowszechniania Kultury w Szydlowie
Szydtowo 89A

64-930 Szydtowo

zwane dalej ,,Instytucja”

Warunki zatrudnienia:
Wymiar etatu: 1
Zatrudnienie: na czas okreslony — 3 lata

I1I. Niezb¢dne wymagania

1.

Kwalifikacje:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;

3) wyksztalcenie wyzsze magisterskie — preferowane wyksztatcenie kierunkowe, w tym
m.in. zarzadzanie kultura, kulturoznawstwo, itp.;

4) co najmniej 5 letni staz pracy (uwzglednia si¢ wilasng dziatalno$¢ gospodarcza,
zatrudnienie na podstawie kontraktow menedzerskich) w tym co najmniej 3 lata
doswiadczenia w zarzadzaniu organizacja (lub komorka organizacyjng) i zespolem
ludzkim. Mile widziane do$wiadczenie w zarzadzaniu instytucja kultury;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

6) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku, na ktore
przeprowadzany jest konkurs.

. Umiejetnosci i kompetencje:

1) znajomos$¢ problematyki bedacej przedmiotem dzialalno$ci samorzadowych instytucji
kultury oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie narodowym,;

2) znajomos$¢ przepisow prawnych w zakresie niezbednym do prowadzenia i zarzadzania
instytucja kultury, w tym:
- ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej;
- ustawy o bibliotekach,
- ustawy Kodeks pracy,
- ustawy o finansach publicznych,
- ustawy Prawo zamowien publicznych,
- ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
oraz znajomo$¢ specyfiki pracy w instytucji kultury;

3) predyspozycje menedzerskie, umiejetno$¢ kierowania zespotem, dyspozycyjnosc;

4) znajomo$¢ obstugi komputera;

5) znajomos$¢ lokalnych i krajowych srodowisk tworczych;

6) znajomos$¢ zagadnien dotyczacych pozyskiwania pozabudzetowych $rodkow
finansowych;

7) wiedza z zakresu realizacji projektow kulturalnych (migkkich i inwestycyjnych) ze
srodkow zewnetrznych.



IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

zarzadzanie Centrum Upowszechniania Kultury w Szydlowie (dalej: Centrum)
w zakresie dzialalno$ci kulturalnej, sportowej 1 turystycznej, zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa i statutem Centrum oraz wykonywanie obowigzkow
wynikajacych z umowy zawartej z organizatorem i programem dziatania Centrum
z nalezyta staranno$cia, zapewniajac zrealizowanie przez Centrum zaplanowanej
dziatalno$ci programowe;j, finansowej, organizacyjnej 1 inwestycyjne;j.
W szczegolnoscei zarzadzanie zespotem pracownikéw Centrum, dbajac o motywacje
1 rozwdj pracownikéw z poszanowaniem zasad prawa pracy i zarzadzania zasobami
ludzkimi;

podejmowanie dziatan w celu:

—  poszerzania oferty merytorycznej Centrum,

— rozwoju Centrum,

—  pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw finansowych na dziatalno$¢ Centrum;
dbatos¢ o wlasciwe 1 gospodarne wykorzystanie mienia i majatku Centrum;

sporzadzanie planu finansowego z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora,
zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych, ktora stanowi podstawe
gospodarki finansowej instytucji kultury;

dysponowanie §rodkami budzetowymi jednostki, prowadzenie polityki gospodarczej
1 finansowej;

przedstawianie organizatorowi plandéw, sprawozdan, raportéw i analiz zwigzanych
z zakresem dziatalnosci Centrum;

promowanie Gminy Szydtowo;

podejmowanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy, a w szczegolnoSci zawieranie
1 rozwigzywanie umow o prace z pracownikami Centrum;

sktadanie o$§wiadczen woli w imieniu instytucji, w tym zawieranie umoéw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa,

10) wydawanie w obowigzujacym trybie zarzadzen 1 regulaminéw dotyczacych

funkcjonowania Centrum,;

11) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

12) wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami oraz organami

gminy w zakresie organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej, sportowe;j
1 turystycznej;

13) wspotpraca z samorzadami szczebla gminnego, powiatowego, stowarzyszeniami

1 organizacjami nieformalnymi dziatajagcymi na terenie Gminy Szydtowo,

14) aplikowanie o $rodki zewnetrzne, realizacja projektow i ich rozliczanie,

15) wspottworzenie Klubu Miedzypokoleniowego w Szydlowie we wspolpracy z Urzedem

Gminy oraz jednostkami Gminy Szydtowo.

V. Wymagane dokumenty:

1))

autorska pisemna koncepcja (organizacyjno-finansowa) funkcjonowania Centrum

Upowszechniania Kultury w  Szydlowie ze szczegdélnym uwzglednieniem

perspektywicznej  wizji  rozwoju  dzialalnosci  Centrum, uwzgledniajaca

w szczegblnoscei:

— program dziatalnosci Centrum,

— docelowa strukture zatrudnienia,

— plany inwestycyjne,

— propozycje pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na finansowanie funkcjonowania
1 oferty programowej Centrum,

— program wspoOtpracy z lokalnymi srodowiskami,

— program promocji Centrum

wraz z przedstawieniem materialu promocyjnego w dowolnej formie;



2) program wspottworzenia Klubu Miedzypokoleniowego w Szydlowie (mobilnego)
w budzecie 100 000 zi;

3) program dzialania filii Centrum w Starej Lubiance z dziatalno$cig biblioteki w budzecie
50 000 zt;

4) scenariusz przeprowadzenia obchodow Swigta Niepodlegtosci w budzecie 50 000 zt;

5) kwestionariusz osobowy — wedtug zatacznika nr 1 do ogloszenia;

6) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej;

7) list motywacyjny;

8) os$wiadczenie o posiadaniu, co najmniej S-letniego stazu pracy, w tym co najmniej 3 lat
doswiadczenia w zarzadzaniu organizacja (lub komorka organizacyjng) i zespolem
ludzkim — wedtug zalacznika nr 2 do ogloszenia (Formularz o§wiadczen);

9) potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe 1 umiejetnosci (np.
dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa);

10) potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ($Swiadectwa pracy, zaswiadczenia
o zakonczonym badz trwajacym zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace
doswiadczenie zawodowe);

11) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe — wedlug
zalagcznika nr 2 do ogloszenia (Formularz o§wiadczen);

12) oswiadczenia kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z peilni praw publicznych — wedtug zalacznika nr 2 do ogloszenia
(Formularz o$wiadczen);

13) oswiadczenie o braku wymierzenia kary zakazu pelienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 104) — wedlug zalacznika nr 2 do
ogloszenia (Formularz o§wiadczen);

14) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, w celach
przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Centrum
Upowszechniania Kultury w Szydtowie, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych;

15) zaswiadczenie lekarskie, Ze nie istniejg przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania
przez kandydata pracy na stanowisku Dyrektora Centrum Upowszechniania Kultury
w Szydtowie.

Mile widziane przedtozenie opinii i/lub referencji z poprzednich miejsc pracy.

VI.Termin i miejsce skladania ofert o przystapienie do konkursu:
Oferty w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum
Upowszechniania Kultury w Szydlowie” nalezy przesyta¢ pocztg tradycyjng na adres Urzedu
Gminy Szydtowo, Jaraczewo 2, 64-930 Szydtowo (decyduje data wptywu do Urzedu) lub
sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Szydiowo, Jaraczewo 2, 64-930 Szydiowo,
badz za pomoca srodkdw komunikacji elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza na
platformie ePUAP (www.epuap.gov.pl; adres skrytki: /UGSZ/skrytka) w postaci pisma
og6lnego podpisanego podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym oraz za pomoca
poczty elektronicznej w postaci zalgcznikow w formacie PDF podpisanych podpisem
elektronicznym na adres: urzad@szydlowo.pl podajac w temacie wiadomosci ,,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Centrum Upowszechniania Kultury w Szydtowie”.

Merytorycznie rozpatrujemy wylacznie korespondencj¢ elektroniczng opatrzong podpisem
elektronicznym (ePUAP — profil zaufany). Poczta nieautoryzowana zostanie przyjeta, bedzie
jednak traktowana jako SPAM.



Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 23 grudnia 2024 roku.
Za date zlozenia oferty uwaza si¢ date wptywu do Urzedu Gminy Szydlowo. Oferty, ktore
wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

VII. Przebieg postepowania konkursowego i przewidywany termin rozpatrzenia ofert

1. Komisja konkursowa na podstawie ztozonych ofert dokona oceny spelniania przez
kandydatéw na stanowisko dyrektora instytucji wymagan.

2. Kandydaci zostang poinformowani o terminie rozmoéw kwalifikacyjnych oraz zostang
zobowigzani do przedstawienia na rozmowie koncepcji (organizacyjno-finansowej)
funkcjonowania Centrum Upowszechniania Kultury w Szydtowie (ktora zostanie ztozona
wraz z dokumentami aplikacyjnymi), zawierajacej m.in.: wizj¢ dzialalno$ci Instytucji; opis
proponowanego sposobu zarzadzania i ewentualnych zmian organizacyjnych; zrodet
1 sposobdw pozyskiwania srodkéw finansowych na dziatalno$¢ Centrum;

3. W toku rozmowy kwalifikacyjnej zostanie sprawdzona wiedza, umiejetnosci
1 predyspozycje kandydata na stanowisko dyrektora Centrum.

4. Szczego6ly postepowania konkursowego znajduja si¢ w Zarzadzeniu Wojta Gminy

Szydlowo nr 264/2024 z dnia 3 grudnia 2024 r. w sprawie ogloszenia konkursu oraz

ustalenia Regulaminu Konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Upowszechniania

Kultury w Szydtowie.

Przewidywany termin rozmoéw kwalifikacyjnych: poczatek stycznia 2025 r.

6. Przewidywany termin rozpoczecia pracy: 1 lutego 2025 r. (z mozliwo$cig przesuniecia
terminu)

7. Informacja o wyniku konkursu bedzie zamieszczona na:

1) tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy Szydtowo;
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Szydtowo.

e

VIII. Czynnosci po wyborze kandydata.

1. Przed powotaniem na dyrektora Instytucji, Wojt Gminy Szydtowo zawiera z wybranym
kandydatem odrgbng umowe w formie pisemnej, w ktorej okresla si¢ warunki
organizacyjno-finansowe dzialalno$ci instytucji kultury oraz program jej dzialania.
Odmowa zawarcia umowy przez wybranego kandydata na stanowisko dyrektora Instytucji
powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

2. Wybrany kandydat na stanowisko dyrektora Centrum Upowszechniania Kultury
w Szydlowie jest zobowigzany do przedlozenia zaswiadczenia o niekaralno$ci
z Krajowego Rejestru Karnego. Brak jego zlozenia we wskazanym terminie powoduje jego
niepowotanie na to stanowisko.

IX. Informacje dodatkowe

1. Warunkiem dopuszczenia do postgpowania konkursowego jest zlozenie wszystkich
wymaganych dokumentow.

2. Oferty, ktére wptyna do Urzedu w sposob inny niz okreslony w ogtoszeniu, bez kompletu
wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane.

3. Dokumenty aplikacyjne, ktore nie zostang zakwalifikowane do przeprowadzenia
postepowania konkursowego mozna odebra¢ w Urzgdzie Gminy Szydiowo ciggu 30 dni
od dnia ogloszenia wynikéw konkursu. Po tym terminie dokumenty zostang zniszczone.

4. O zakwalifikowaniu si¢ do postepowania konkursowego oraz terminie 1 miejscu
przeprowadzenia rozmdéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

5. Korespondencja z kandydatami odbywac si¢ bedzie drogg elektroniczng na adres wskazany
przed kandydata w ofercie.

6. Informacji o konkursie udziela pracownik ds. kadr, tel. 67211 55 40, e-mail:
kadry@szydlowo.pl w godzinach pracy Urzedu.

7. Osoby przystepujace do konkursu moga wystapi¢ do organizatora lub instytucji kultury
o udostgpnienie danych dotyczacych warunkoéw organizacyjno - finansowych




funkcjonowania instytucji na podstawie ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostgpie do
informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).
8. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Wo6ijt Gminy Szydtowo
/-/ Tobiasz Wiesiolek

Zataczniki do ogloszenia:
—  Zalacznik nr 1: Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

—  Zalacznik nr 2: Formularz o§wiadczen.



