Pielegniarka/Pielegniarz

Miejsce pracy: Szpital Ars Medical, al. Wojska Polskiego 43 w Pile

Nalezgcy do Grupy Scanmed Szpital Ars Medical swiadczy ustugi medyczne obejmujgce
leczenie szpitalne, konsultacje specjalistyczne, opieke ambulatoryjng oraz podstawowg
opieke zdrowotng, a takze diagnostyke obrazowg i laboratoryjng. JesteSmy otwarci na
wspotprace zaréwno z doswiadczonymi profesjonalistkami/ profesjonalistami jak réwniez
osobami na poczatku kariery — chetnie wszystkiego Cie nauczymy oraz sfinansujemy
wybrane kursy i szkolenia!

Zaréwno jesli masz juz pierwsze doswiadczenie lub dopiero zaczynasz swojg kariere,
a jestes pasjonatka/ pasjonatem pielegniarstwa oraz osobg gotowg na nowe wyzwania
zawodowe - nasza oferta jest skierowana wtasnie do Ciebie!

Zachecamy do wirtualnego spaceru po terenie Szpitala: Wejdz tutaj.

Zapraszamy do wspotpracy! Do Twoich obowigzkéw bedzie nalezato miedzy innymi:
e sprawowanie kompleksowej opieki nas Pacjentami,
e wykonywanie czynnos$ci diagnostycznych, pielegnacyjnych i leczniczych,
e prowadzenie dokumentacji medyczne;.

Poszukiwane kompetencje:
e prawo wykonywania zawodu Pielegniarki/Pielegniarza,
e empatyczne podejscie do potrzeb Pacjentow,


https://arsmedical.pila.pl/vtfull/vt.html

e samodzielnos¢ w dziataniu oraz che¢ nabywania praktycznej wiedzy,
e komunikatywnos$¢, inicjatywa i zaangazowanie w codziennym dziataniu.

Mile widziane doswiadczenie w zawodzie.

Dotaczajgc do nas mozesz liczyé¢ na:
¢ indywidualnie dopasowang forme i warunki wspétpracy (umowa o prace, umowa zlecenie,

umowa b2b),

o mozliwos$¢ skorzystania z pakietu benefitdw pozaptacowych w zaleznosci od wybranej
formy wspotpracy,

e serdeczng atmosfere wspotpracy w gronie wysoko wykwalifikowanego i zaangazowanego

zespotu lekarzy i pielegniarek,
e wspoétprace z jedng z najwiekszych firm swiadczacych ustugi w sektorze ochrony zdrowia,

o mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania do kurséw i szkolen.

Brzmi interesujagco? Wyslij nam swoja aplikacje lub pozostaw do siebie kontakt:
hr@scanmed.pl
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